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Liebe Mitglieder, Freunde und Firderer unseres Frankfurter Roten Kreuzes,

ohne ehrenamtliches Engagement wirden Teile unserer
Gesellschaft nicht funktionieren, viele Angebote fir Senio-
ren wirde es wohl gar nicht geben — ich denke da an
Kaffeenachmittage oder auch die Busreisen, von denen
unsere ehrenamtlichen Helfer*innen der Wohlfahrts- und
Sozialarbeit in jedem Jahr zahlreiche begleiten. Auch wir
als Rotes Kreuz kdnnen unsere Augen nicht davor verschlie-
Ben, dass hier eine Verdnderung im Gange ist. Es ist viel-
leicht nicht unbedingt die Bereitschaft der Bevélkerung zu
ehrenamtlichem Engagement gesunken. Vielmehr ist in
einer Stadt wie Frankfurt das Angebot umfangreicher gewor-
den und wir konkurrieren mit zahlreichen Projekten, die
noch vor einigen Jahren nicht da waren. Aus diesem Grund
haben wir uns auf die Fahne geschrieben, unser ehrenamt-
liches Angebot wieder bekannter und gleichzeitig attrakti-
ver zu machen. Daflr ist sicher auch ein Umdenken unse-
rerseits an der einen oder anderen Stelle nétig. Es wird
mit Sicherheit kein Prozess, der morgen abgeschlossen
ist, aber wir haben den Grundstein daflr gelegt und gehen
ihn an!

Einer dieser Bereiche, in denen man beim Frankfurter Roten
Kreuz ehrenamtlich aktiv werden kann, ist die \Wasser-
wacht. In diesem Heft beschaftigen wir uns damit, wie man
zur Wasserwacht kommt, was ihre Aufgaben sind und wel-
che Mdglichkeiten sie bietet. Unser technischer Landeslei-

ter Prof. Dr. Heckel berichtet auf Seite 12 Gber die vielfal-
tigen Aufgaben und die wunderbaren Einsatzmdglichkeiten
der Wasserwacht. Noreen Strubel und Philipp Riedesel aus
unseren Ortsvereinen Nordwest und Schwanheim-Goldstein
erzahlen uns davon, wie sie zur Wasserwacht gekommen
sind und was dieses Ehrenamt fiir sie so besonders macht.
Vom Wasser sehe die Welt anders aus, erklért uns Noreen
Strubel.

Esist wieder eine bunte, themenreiche Ausgabe geworden.
Lesen Sie, informieren Sie sich, lassen Sie sich anregen,
vielleicht auch in dem einen oder anderen Bereich aktiv zu
werden. Das Frankfurter Rote Kreuz bietet viele Mdglich-
keiten, sich einzubringen, und es bietet Raum, um Neues
zu schaffen.

Ich wiinsche Ihnen viel SpaB beim Lesen der neuen Ausgabe
unseres DRK Magazins.

Ihr Achim Vandreike,
Vorsitzender des DRK Bezirksverbandes
Frankfurt am Main e. V., Blirgermeister a. D.
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Anfang des Jahres kamen iiber 30 Rotkreuzler *innen im Seminar-

zentrum Riickersbach zusammen. Die Helfer *innen aus den Ortsver-

einen, Kreisgemeinschaftsleitungen und der Ehrenamtskoordination

sowie der Geschéftsfiihrung und dem Prasidium haben an diesem

Wochenende den Beginn des Prozesses ,,Zukunft des Ehrenamtes
im DRK Frankfurt” eingeleitet.
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nter der Workshopleitung von Jirgen Kraft, Landesbereit-
USChaftsIeiter, begann das Wochenende nach einer kurzen
Vorstellungsrunde mit einem Uberblick tiber die bereits abge-
haltenen Termine in den Ortsvereinen.

Seit Ende 2018 war Jiirgen Kraft bereits
in Frankfurt unterwegs, um sich einen
Uberblick iiber die Themen der Ortsver-
eine und des Bezirksverbandes zu ver-
schaffen. Hierzu besuchte er neben der
Geschiftsstelle alle neun Ortsvereine.

AnschlieBend beschéaftigten sich die Teilnehmer*innen in finf
Arbeitsgruppen mit zahlreichen Fragestellungen. Ziel war es, kon-
krete MaBnahmen fir die Umsetzung zu eruieren, die im Zuge
des Zukunftsprozesses geplant und umgesetzt werden sollen.

Eine der Fragen beschéftigte sich mit den Themen: Was bewegt
das Ehrenamt, wo gibt es Handlungsbedarf und wie kann das DRK
in Frankfurt am Main auf die gesellschaftlichen Entwicklungen
reagieren? Im Jahr 2014 sind 43,6 Prozent der \Wohnbevélke-
rung ab 14 Jahren freiwillig engagiert [...1. In den letzten 15 Jah-
ren ist die Engagementquote um insgesamt knapp zehn Prozent-
punkte angestiegen. (Simonson/Vogel/Tesch-Rémer 2017)

Weshalb duBert sich das nicht in den Mitgliederzahlen des DRK
Frankfurt? Grinde hierfir kénnen die stetig steigenden Zahlen
von eingetragenen Vereinen sein, die zwischen 2012 und 2016
von mehr als 23.000 auf einen bis damals neuen Hochstwert
von rund 604.000 eingetragenen Vereinen gestiegen sind (vgl.
Vereinsregister, URL: www.register-portal.de, Stand: August
2016). Aber ,nicht nur die Zahl der Vereine und anderer Orga-
nisationen steigt stetig. Es gibt auch zahlreiche neue Formen
des Engagements, die nicht an Organisationen gebunden sind.*
(ZiviZ-Survey 2017, 5.17)

Nicht nur auf die gesellschaftliche Entwicklung ehrenamtlichen
Engagements muss Rucksicht genommen, sondern auch die
eigene Arbeit muss unter die Lupe genommen werden. Dazu
sagt Jurgen Kraft:

»Es gibt nie die eine grofle Verdnderung,
sondern die vielen kleinen Punkte und die
Bereitschaft, das, was man tut, regelma-
Big zu hinterfragen, ob es noch richtig ist.
Ein Sprichwort sagt: Wer aufhért, daran
zu arbeiten, besser zu werden, der hat
aufgehort, gut zu sein.”

Das ,Hinterfragen® war eine der Hauptaufgaben des \Workshops.
Wie kann zum Beispiel die Kultur des Danke-Sagens verbessert
werden, um das Ehrenamt im DRK Frankfurt attraktiver zu gestal-
ten, oder welche Kommunikationskanale sind notwendig und
missen ausgebaut werden, um das Ehrenamt effektiver gestal-



»Jeder Verdnderungsprozess startet mit einer Begeiste-
rungsphase, dann folgt der Zeitraum, wo die Ideen umgesetzt
und vor allem Gewohnheiten verandert werden miissen.

Dies ist fiir den Erfolg der kritischste Zeitpunkt. Hier ist es
wichtig, dranzubleiben und weitere Mitstreiter *innen zu
gewinnen. Verédnderung lebt vom Mitmachen!*” wirgen Kt

ten zu kénnen? Was konnen die Ortsvereine machen, um das
Gemeinschaftsgefihl zu starken, und wie kann dies auf Verbands-
ebene fur den gesamten Frankfurter Raum geschehen?

Die nachsten Monate und Jahre werden zeigen, wie die Strate-
gie 2025 im DRK Frankfurt umgesetzt und gelebt wird. Neben
geeigneten Angeboten ist es wohl vor allem auch die eigene Hal-
tung, die an die neuen Gegebenheiten angepasst werden muss.
Es bleibt spannend, denn Ehrenamt lohnt sich! /simon Heimpel

Fotos: DRK Frankfurt
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Ehrenamstkoordinator

Ansprechpartner und Berater fiir alle, die am Ehrenamt interessiert sind

Seit Anfang des Jahres ist die Stelle der Ehrenamtskoordination im

DRK Bezirksverband Frankfurt am Main besetzt. Aber was macht

eigentlich ein Ehrenamtskoordinator? Was sind die Aufgaben? Und

warum gibt es diese Stelle? Simon Heimpel beschreibt sich und seine

neuen Aufgaben im DRK Frankfurt.
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Name: Simon Heimpel
Aushildung: B.A. Erziehungswissenschaften — Schwerpunkt
Erwachsenenbildung

Meine Zeit beim DRK

2016 begann mein beruflicher Werdegang beim DRK Landes-
verband Hessen in der Sozialbetreuung der Hessischen Erstauf-
nahmeeinrichtung in Wiesbaden. Neben der Betreuung und
Beratung der Bewohner*innen durfte ich auch die Ehrenamtskoor-
dination fir die Einrichtung Gbernehmen und verschiedene Pro-
jekte mit den zahlreichen Helfer*innen umsetzen.

Nach der SchlieBung der Wiesbadener Einrichtung fiihrte mich
mein Weg 2017 in die neu errichtete Ubergangsunterkunft fiir
Gefliichtete am Sportcampus in Bockenheim und somit zum DRK

Bezirksverband Frankfurt am Main. In der Unterkunft am Sport-
campus war ich ebenfalls Ehrenamtskoordinator und konnte den
Bereich der ehrenamtlichen und freiwilligen Unterstiitzung neu
aufbauen. Diese Aufgabe war eine groBe Bereicherung, nicht
zuletzt wegen des groBartigen Potenzials dieser Stadt im Bereich
des gesellschaftlichen Engagements.

Mein Ansatz ist:
Bringen Sie Ihre Idee mit,
wir finden was, das passt.

2018 kam dazu eine neue Herausforderung mit der Projektkoor-
dination des ,Netzwerk Plus+*, einem von der Beauftragten der
Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und Integration gefar-
derten Projekt. Ziele des Projektes sind die Férderung des Ehren-
amtes im Bereich der Fliichtlingshilfe sowie die gesellschaftliche
Partizipation von gefliichteten Menschen.

Seit Beginn 2019 habe ich neben der Projektkoordination noch
die neue Stelle der Ehrenamtskoordination im Bezirksverband
Frankfurt am Main angetreten.

Aufgaben der Ehrenamtskoordination

Als Ehrenamtskoordinator bin ich Ansprechpartner und Berater
fur alle Menschen, die an der Ausiibung eines Ehrenamtes inte-
ressiert sind. AuBerdem fungiere ich als Ansprechpartner fir
das aktive Ehrenamt und stelle damit eine Schnittstelle zwischen
Haupt- und Ehrenamt dar. Dadurch sehe ich die Stelle der Ehren-
amtskoordination auch als Unterstitzung fur die Ortsvereine.
Das neue Projekt ,Zukunft des Ehrenamtes im DRK Frankfurt®
wird von mir als Ehrenamtskoordination mitbegleitet und voran-
gebracht.

Wir haben vielféltige Angebote fir ein Ehrenamt: In der Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit etwa gibt es zahlreiche Mdglichkeiten,
um fir seine Mitmenschen aktiv zu werden —vom Senioren-Cafe,
gemeinsamen Spielnachmittag bis hin zu Ausfligen oder
Ahnlichem ist vieles denkbar. Aber auch fiir die Sportlichen fin-
det sich ein geeignetes Angebot etwa in der \Wasserwacht.
AuBerdem gibt es natirlich Jugendrotkreuz, Sanitatsdienst,
Katastrophenschutz, Suchdienst und vieles, vieles mehr.

>>> Kontakt: ehrenamt@drkfrankfurt.de



Fotos: DRK Frankfurt

Oben links: Vorsitzender OV Siid, Daniel Pfeiffer.

Oben rechts: Warten auf den Startschuss:
Der Wagen ist geschmiickt, die Kamelle und das

Konfetti vorbereitet.

Unten links: Mit einem dreifach donnernden
wFrankfurt Helau!* wird auf den Rémerberg

Unten rechts: Kamelle fiir die hegeisterten

Besucher direkt vom DRK-Wagen aus.

Frankfurt Helau!

raditionell bewegt sich am Fastnachtssonntag der GroBe

Fastnachtsumzug durch die Frankfurter Innenstadt. Mit 202
Zugnummern kommen auf einer Strecke von vier Kilometern vom
Westhafen quer durch die Stadt bis zum Rémerberg zahlreiche
Narrinnen und Narren zusammen, um die finfte Jahreszeit zu
feiern. Erstmals beteiligte sich das Frankfurter Rote Kreuz mit
seinem Ortsverein Stid, den Bereitschaften Niederrad und Sach-
senhausen sowie dem Jugendrotkreuz Std mit einem eigenen
Wagen am Umzug und zeigte damit, was ehrenamtlich alles
maglich ist.

Unter dem Musketiermotto ,Einer fiir alle — alle fir einen” stiirz-
ten sich die Helfer*innen ins Fastnachtsgetimmel und verteilten
Kamelle und Konfetti an die Zuschauer. Man habe sich im Orts-
verein gemeinsam fiir dieses Gemeinschaft und Zusammenhalt
symbolisierende Motto entschieden, erklarte Daniel Pfeiffer,
Vorsitzender des Ortsvereins Std. Es driicke den Gedanken des
Ehrenamts beim Roten Kreuz sehr gut aus.

Bereits vor einem Jahr sei die Idee aufgekommen, sich nicht nur
im Sanitatsdienst in der 5. Jahreszeit zu zeigen, sondern das
Rote Kreuz mal von einer anderen Seite zu prasentieren. Die

Idee einmal ausgesprochen, waren sowohl Anhdnger als auch
Mitstreiter schnell gefunden und mit im Boot. So gingen am
Sonntag, den 3. Méarz nach wochenlanger intensiver Vorberei-
tung etwa 50 Helfer*innen — von Jung bis Alt — an den Start.
Mit groBer Begeisterung verteilten die kleinen und groBen Mit-
streiter die Kamelle an das feiernde Publikum und lieBen sich
dabei selbst immer wieder zu einem dreifach donnernden ,Frank-
furt Helau!” mitreiBen.

Ehrenamtlicher Einsatz einmal anders, aber getragen von viel
Freude und SpaB bis zum Handshake mit dem Oberbiirgermeis-
ter auf dem Rémerberg. Die Narrenkappe einmal aufgesetzt, ist
fur alle klar: ,Jm nachsten Jahr sind wir wieder dabei!” Von der
Fastnachtslaune angesteckt, kommen bereits aus den ersten
anderen Frankfurter Ortsvereinen leise Nachfragen, ob man denn
nicht im kammenden Jahr mit einem gemeinsamen DRK-Wagen
und damit fir das gesamte Frankfurter Rote Kreuz an den Start
gehen wolle. Es ware sicher ein schones Bild. Man darf gespannt
sein, was die kommende Fastnachtssaison so alles bringen mag.

Beim Umzug im Marz 2019 wurde der DRK-Ortsverein Siid
unterstitzt vom Verein Helferfreunde Frankfurt”. /Heidrun Fleischer



m Bezirksverband Frankfurt am Main gibt es seit 1985 eine

Wasserwacht. Sie hat derzeit knapp 60 aktive Mitglieder und
ist auf die drei Ortsvereine Schwanheim-Goldstein, City-\West
und Nordwest aufgeteilt. Philipp Riedesel ist Aushildungsleiter
fur die Rettungsschwimmer in Schwanheim. Der 29-jahrige Ver-
messungsingenieur ist vor finf Jahren zum Roten Kreuz gekom-
men. Als Student hatte er damals eine ehrenamtliche Tatigkeit
als Ausgleich gesucht, hatte sich unter anderem uber die Frei-
willige Feuerwehr und tiber das Technische Hilfswerk informiert.
Beim DRK in Schwanheim sei er per Zufall gelandet. Der Orts-

verein habe einen Motorradfahrer fir die Krad-Staffel gesucht.

.Wasseraffin“, wie er nun einmal sei, habe er dann aber schnell
den Weg zur Wasserwacht gefunden, berichtet Riedesel. Den
Sporthootfiihrerschein habe er schlieBlich schon gehabt.

Noreen Strubel hat sich die WWasserwacht dagegen gezielt aus-
gesucht. Die 23-Jahrige ist 2015 wegen des Studiums aus
Schifferstadt am Rhein nach Frankfurt gezogen. Nach einer Knie-
verletzung war die leidenschaftliche Lauferin auf der Suche nach

Die Welt sieht vom
einfach anders aus

einer anderen Mdglichkeit, sich sportlich zu betéatigen. Das
Uni-Sportangebot des Ortsvereins Nordwest kam ihr da gerade
gelegen. ,Einfach nur Schwimmen war mir zu wenig®, berichtet
sie. Die Kraft-Ausdauer-Komponente beim Training der Rettungs-
schwimmer habe sie gereizt. 2016 machte Noreen Strubel ihren
Rettungsschwimmerschein und trat dem DRK bei. Nur ein gutes
Jahr spater wurde sie zur technischen Leiterin der Wasserwacht
im Ortsverein gewahlt.

Fir Philipp Riedesel punktet die Wasserwacht unter anderem
mit einem schnellen Einstieg. Eine DRK-Grundschulung, einen
Erste-Hilfe-Kurs und den Rettungsschwimmer — mehr brauche
es nicht, um bei Einsatzen dabei zu sein. Nur mindestens 18 Jahre
alt misse man sein, so Noreen Strubel. Danach sei vieles mdg-
lich, zum Beispiel die Weiterbildung zum Bootsmann, zum Boots-
fuhrer oder zum Taucher.

Die Abwechslung bei den Einsatzen, die Verantwortung und
das besondere Gemeinschaftsgefiihl seien am Dienst in der




Ein abwechslungsreicher und
interessanter Dienst mit Verant-
wortung auf der einen Seite, eine
starke Gemeinschaft mit Spali am
Miteinander auf der anderen Seite
- die Wasserwacht des Deutschen
Roten Kreuzes hat fiir alle Interes-
senlagen etwas zu bieten. Ihre
Aufgaben erstrecken sich von der
Sicherung von Wassersport-
veranstaltungen und anderen
Events iiber Hochwasserszenarien
bis hin zum Naturschutz.

\\/asser

Wasserwacht besonders reizvoll, sind sich Strubel und Rie-
desel einig. Das Einsatzspektrum der Frankfurter Wasserwacht
reicht von der Absicherung von Veranstaltungen im Stadtge-
biet wie dem Drachenbootrennen beim Museumsuferfest und
dem IRONMAN bis hin zu Einsatzen im ganzen Bundesgebiet
wie dem IRONMAN in Hamburg und der Traveminder Woche.
,Wir bekommen viel zu sehen®, sagt Philipp Riedesel, ,vom

Bodensee bis Kiel." AuBerdem, so Noreen Strubel, lerne man . i
bei jedem Einsatz etwas Neues und erlebe die unterschiedli- FOIQende Schwimmabzeichen

chen Events aus einer ganz anderen Perspektive als viele Teil- konnen Sie bei der Frankfurter

nehmer*innen oder Zuschauer®innen. ,Die Welt sieht vom Wasserwacht erhalten:

Wasser einfach anders aus.” + Friihschwimmer
(Seepferdchen, Seerduberabzeichen)

. Lo + Kinderschwimmen
Doch der Dienst sei nicht ohne Herausforderungen, machen tJugendschwimmabzeichen in Bronze, Silber, Gold)

beide klar. Es sei schon eine groBe Verantwortung, wenn man .
o ) i B ] + Erwachsenenschwimmen
zum Beispiel beim IRONMAN einen erschépften Schwimmer am (Schwimmabzeichen in Bronze, Silber, Gold)
Rettungsbrett habe. ,Die Leute sind dann auf dich allein ange- + Rettungsschwimmen
wiesen, bis das Rettungsboot bei dir ist*, erklart Strubel. Ahn- (Rettungsschwimmabzeichen in Bronze, Silber, Gold)

lich geht es den Bootsmannschaften, nachdem sie einen Men-




Fortsetzung von Seite 7
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schen aus dem Wasser gerettet haben. ,Bis man den
Geretteten am Ufer (bergeben kann, ist man allein fiir ihn ver-
antwortlich —und niemand kann einem helfen”, so Riedesel. Aber
weder Noreen Strubel noch Philipp Riedesel scheinen diese Ver-
antwortung als Belastung zu empfinden. ,Ich habe das Gefthl,
dass mir das menschlich sehr viel gebracht hat", erklart Strubel.
,Man wéchst mit seinen Aufgaben.”

Der Dienst in der Frankfurter Wasserwacht habe aber vor
allem seine angenehmen Seiten. Es gebe keinen Bereitschafts-
dienst, alle Einsatze seien im Vorfeld geplante Veranstaltun-
gen. Das mache es verhéltnismaBig einfach, die Wasserwacht
mit dem Berufs- und Privatleben in Einklang zu bringen. Rie-
desel und Strubel loben die Gemeinschaft in der Wasserwacht,
die Uber die Grenzen der Ortsvereine des DRK hinausgehe.
L,Einer allein auf dem Wasser bringt nichts®, sagt Noreen Stru-
bel. Philipp Riedesel erklért, dass die Ortsvereine fast nie allein
eingesetzt werden, sondern fast immer einheitlich als Frank-
furter Wasserwacht auftreten. So lerne man die Kamerad*in-
nen in den anderen Ortsvereinen besser kennen. Es bilde sich
eine besondere Form der Gemeinschaft. Auch die Organisation
der Einsétze tragt sicher viel zu diesem Gemeinschaftsgefihl
bei. Haufig, so Strubel, reise man schon am Abend vor dem
Einsatz an, es wird gegrillt und jeder bekomme eine gute Mitze

»,Ich habe das Gefiihl,
dass mir das menschlich
sehr viel gebracht hat”

Noreen Strubel

voll Schlaf, bevor es am nachsten Tag in den Einsatz gehe. Das
schweiBt zusammen.

Trotzdem haben auch die \Wasserwachten des Bezirksverbands
Frankfurt mit Nachwuchssorgen zu kdmpfen — wie so viele
ehrenamtliche Organisationen. Philipp Riedesel berichtet, dass
es in Schwanheim-Goldstein schwerfalle, junge Leute fir die
Wasserwacht zu begeistern. Im Ortsverein Nordwest habe
man grundsatzlich weniger Probleme, neue Mitglieder zu gewin-
nen. Dank des Uni-Sportangebots des Ortsvereins gewinne
man pro Semester ein bis zwei neue Leute. WWenn davon im
Schnitt die Halfte der Wasserwacht treu bliebe, dirfe man
sich im Jahr Gber ein bis zwei neue Mitglieder freuen, so Stru-
bel. Bei der Wasserwacht Nordwest fehle es eher an der
Bereitschaft, Fihrungsverantwortung zu ibernehmen, so Stru-
bel. Neben ihr als technischer Leiterin sollte es eigentlich noch
einen Gemeinschaftsleiter geben. Die Position ist aber unbe-
setzt. ,Ich mache diese Aufgaben zurzeit mit, so gut das eben
geht®, berichtet Strubel. Demnachst stehe auch ihr eigenes
Amt wieder zur Wahl. Ein potenzieller Nachfolger sei aber nicht
in Sicht. Strubel zeigt Verstandnis. Bei Studenten gebe es nun
einmal einen standigen Zu- und Abfluss. Wenn man flexibel
bleiben muss, falle es schwer, Verantwortung fiir mehrere
Jahre zu tbernehmen.

Fir Noreen Strubel macht aber auch diese Verantwortung
einen Teil des Reizes ihrer Tatigkeit bei der Wasserwacht
aus. Die Dienstplanung, das Haushalten mit Ressourcen sei
spannend, sagt sie. Auch die Gelegenheit, Filhrungserfahrung
zu sammeln, weiB Noreen Strubel zu schatzen. ,Meine Auf-
gaben hier sind ganz anders als mein Leben als Studentin®, so
Strubel. /Andreas Schroder

Sport treiben und Leben retten -
ehrenamtlich als Rettungs-
schwimmer beim DRK

Sie wollten sich schon immer mal ehrenamtlich engagieren,
wussten nur noch nicht, wo? Sie méchten einen Beitrag zur
Lebensqualitat in unserer Stadt leisten und dabei etwas fir lhre
eigene korperliche Fitness tun? Sie wollen medizinisches und
technisches Wissen erwerben oder in eine Gemeinschaft von
Interessierten und Lernwilligen einbringen? Oder haben Sie
etwas Zeit zur Verfligung und wollten schon immer Menschen
etwas beibringen? Mdglicherweise ware die \Wasserwacht was
fur Sie!

Wir bilden Sie aus, wir risten Sie aus, wir setzen Sie ein. Ganz
im Rahmen Ihrer zeitlichen und kdrperlichen Maglichkeiten. Zeit
im Roten Kreuz ist Lebenszeit, wir wissen damit sorgfaltig umzu-

gehen. Sprechen Sie uns an unter ehrenamt@drkfrankfurt.de



DRK-Wasserwacht gibt Tipps zum Baden:

Mangelnde Aufsicht meist Ursache
far todliche Badeunféalle mit Kindern

Die Wasserwacht des Deutschen Roten Kreuzes (DRK]) ist besorgt iiber die Vielzahl
von Badeunfillen im letzten Sommer. Andreas Paatz, Bundesleiter der DRK-Wasser-
wacht, gibt praktische Tipps, wie beim Badespal3 alle gesund und munter bleiben.

Unbedingt friihzeitiy schwimmen lernen

Immer weniger Kinder kénnen richtig schwimmen, weil Schwimmbader schlieBen
und an den Schulen zu wenig Schwimmunterricht gegeben wird. Hinzu kommen
viele Flichtlingskinder, die nicht schwimmen kénnen und oft auch die Gefahren
der Gewasser unterschatzen. Generell sollten Kinder so frih wie maglich schwim-
men lernen. Wenn ein Kind mit neun oder zehn Jahren noch nicht sicher schwim-
men kann, missen die Eltern aktiv werden Das heiBt: selbst mit dem Kind Gben oder
es zum Schwimmkurs schicken.

Nicht aus den Augen lassen
Die Hauptursache fir todliche Unfalle von Kindern im Wasser ist die Verletzung der
Aufsichtspflicht. Das Allerwichtigste ist der aufmerksame Blick der Eltern. Sie soll-
ten sich bei der Aufsicht abwechseln, um selbst auch entspannen zu kénnen. Entwe-
der das Kind kann schwimmen — das ist offiziell der Fall, wenn es das Deutsche Jugend-
schwimmabzeichen in Bronze erworben hat — oder es hat allein im Was-
ser nichts zu suchen. Das gilt auch, wenn das Gewé&sser durch \Wasserretter abge-
sichert ist. Nur ein Moment der Achtlosigkeit kann fatale Folgen haben.
Wenn der Kopf unter Wasser geréat, erschrecken Kinder und atmen einfach weiter.
\Wasser gelangt ungeschiitzt in die Lunge. Es folgt der Hustenreflex, noch mehr Was-
ser gerat in die Lunge und der Kérper sinkt weiter in die Tiefe, sofern es keine ent-
i . i sprechenden Hilfsmittel tragt — ein fatales Zusammenspiel. Schwimmfligel
Mehr Informationen finden Sie ebenfalls unter i . . i . )
und andere Schwimmhilfen sind keine Rundum-sorglos-Losung. Sie helfen
www.drk.de/wasserwacht . . . . L . .
beim Schwimmenlernen, schiitzen aber nicht zuverlassig vor dem Ertrinken. Fir Boots-

touren sind ohnmachtssichere Rettungswesten Pflicht.

Baderegeln gelten auch fiir die GrdBeren

Zu den wichtigsten Baderegeln, die auch fiir Erwachsene gelten, gehért: Andere nicht
schubsen, sie untertauchen oder auf sie springen. Nicht durch Wasserpflanzen,
in der Nahe von fahrenden Booten, an Briicken, Buhnen oder technischen Anlagen
schwimmen. Nicht ins Ungewisse springen, also z.B. nicht von Briicken oder
Felsen in tribe Gewdsser. Niemals mit vollem Bauch, unter Alkoholeinfluss
oder ohne Abkiihlung ins \Wasser gehen. Langere Strecken nie allein schwimmen.

/DRK GS
Die DRK-Wasserwacht in Zahlen
140.000 ~3.000 > 250
Mitglieder Wachstationen - hier leisten die Menschen werden vor
Helfer rund 50 Prozent aller dem Ertrinken gerettet

Wasserrettungseinsitze in Deutschland
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Vliele Menschen wiirden die Wasserwacht
nicht direkt mit dem DRK in Verbindung
bringen.

Alexander Heckel: Die meisten Leute brin-
gen mit dem Roten Kreuz Rettungsdienst,
und zwar Landrettungsdienst, in Verbin-
dung. Anders als in Bayern, wo die \Was-
serwacht sehr zahlreich vertreten ist, ist
das in Hessen nicht der Fall, und deswe-
gen ist das Angebot vielleicht nicht so
bekannt. Ich finde es schade, dass die
Wasserrettungssparte des Roten Kreu-
zes nicht ahnlich bekannt ist wie die
Landrettungssparte. Ich bin aber froh,
dass die Bundesleitung das zum Anlass
genommen hat, um eine neue Imagekam-
pagne zu machen, um so die AuBendar-
stellung der \Wasserwacht im Roten Kreuz
neu zu Uberdenken. Wahrscheinlich hat
man in der Vergangenheit etwas zu wenig
von ,Tue Gutes und rede davon® gemacht.
Deswegen ist der \Wasserrettungsdienst
nicht so ganz in aller Munde.

VWasserrettung ist

Die Wasserwacht ist eine der fiinf Gemeinschaften des Deutschen

Roten Kreuzes. Urspriinglich gegriindet, um Menschen vor dem Tod

durch Ertrinken zu retten, ist das Aufgabengebiet heute erheblich viel-

féaltiger. Prof. Dr. Alexander Heckel, technischer Landesleiter der Was-

serwacht Hessen, berichtet von Aufgaben und Einsatzbereichen der

Wasserwacht.

Kdnnen Sie kurz erkldren, was die Aufga-
ben der Wasserwacht sind?

Wasserrettungsdienst ist wahnsinnig viel-
faltig. Das beinhaltet zwei groBe Tatig-
keitsfelder, namlich das Bootswesen und
das Tauchwesen — also Motorbootrettung
und Rettungstauchen. Das sind zwei Spar-
ten, bei denen man technisch tétig sein
kann. Dakommt also zu dem medizinischen
quasi noch ein Komplexitatsniveau oben-
drauf. Das medizinische muss selbstver-
standlich immer vorhanden sein. Das Tau-
chenist ein wunderbares Betatigungsfeld,
denn Tauchen ist extrem viel mehr als
Atmenunter \Wasser. Und auch das Motor-
rettungsbootfahren ist sehr viel mehr als
irgendwie den Hebel auf den Tisch legen
und geradeaus fahren. Beides sind sehr
speziell herausfordernde Tatigkeitsfelder.

Daneben haben wir aber auch die jetzt neu
benannte Sparte ,Wasserretter, das
heiBt, das sind die Leute, die tatsachlich
an der Wasseroberflache tatig sind, die zum
Beispiel auch in flieBendes Gewéasser rein-
springen, um Leute rauszuholen. Das wére
das Aufgabenfeld des \Wasserretters.

Selbstverstandlichmissenwirinder Was-
serwacht auch fuhrend tatig sein. Daflr
haben wir in den letzten Jahren gute Fiih-

rungssimulations-Trainingsprogramme
erarbeitet.

Und als Letztes gibt es noch die Sparte
der Schwimmausbildung — gerade auch
Kinderschwimmen oder Erwachsenen-
schwimmen und die Ausbildung von
Schwimmern zu Rettungsschwimmern.

Wo kommt die Wasserwacht in Hessen
zum Einsatz?

In der Primérrettung sind wir in Hessen
gar nicht so oft tatig, was wir aber haupt-
séchlich machen ist Katastrophenschutz
und betrieblicher \Wasserrettungsdienst.
Katastrophenschutz kann sich jeder vor-
stellen: Im Falle eines Hochwassers haben
wir einen \Wasserrettungszug, der dann
zum Einsatz kommt. Betrieblicher Was-
serrettungsdienst, das sind die Dienste,
fir die man uns buchen kann, also zum
Beispiel die groBen Einsatze wie Triathlon
oder der IRONMAN in Frankfurt. Ansons-
ten sind wir stark unterstiitzend tétig in
ganz Deutschland, weil die Wasserrettung
eine Sparte ist, die nicht so groB ist wie
der Landrettungsdienst. Daher ist es
ublich, dass man sich bundesweit aushilft.
Gerade auch beim IRONMAN kommen Hel-
ferinnen und Helfer aus mindestens der
Halfte aller Landesverbande, die wir haben,

» €S ISt eine unserer satzungs-
gemalBen Aufgaben, nicht nur
Menschenleben zu retten, sondern
auch préventiv tatig zu sein ...”



besonders vielfaltig

»Rettungsschwimmen ist
eine Breitenausbildung, die im
Prinzip jeder machen kann ...”

sonst kdnnten wir das gar nicht schaffen.
Dafiir fahren wir auch zu den Ostseediens-
ten, also zum Beispiel zur Traveminder
oder Kieler Woche. Dort stellen wir sowohl
Material als auch Personal fir die Leitstel-
len, die dann den ganzen Einsatz fuhren.

Wie die meisten \ereine, so ist auch das
DRK von abnehmenden Zahlen im Bereich
des ehrenamtlichen Engagements hetrof-
fen. Trifft das auch auf die Wasserwacht
zu? Und wenn ja, woran liegt das?

Das trifft uns natirlich auch. Es werden
immer weniger. Das Gute ist aber, dass
immer wieder einige neue Leute kommen,
aber es gehen auch immer wieder einige
weg. Waobei die, die dann gehen, oft bei
der Wasserwacht bleiben, dann aber in
einem anderen Landesverband.

Es ist einfach sehr schade, dass man
darum ké&mpfen muss, neue Leute zu
bekommen. Aberich glaube ehrlich gesagt,
dass die Leute zu wenig dariiber Bescheid
wissen, was man alles Gutes bei der \Was-
serwacht tun kann.

\lor einigen Wochen war in den Frankfur-
ter Tageszeitungen zu lesen, dass immer
weniger Kinder iiber ausreichende
Schwimmfihigkeiten verfiigen. Kdnnte die
Wasserwacht hier unterstiitzend zum Ein-
satz kommen und dabei helfen, dieser Ent-
wicklung entgegenzuwirken?

Selbstverstandlich kann da die Wasser-
wacht helfen, denn es ist eine unserer
satzungsgemaBen Aufgaben, nicht nur

Menschenleben zu retten, sondern auch
praventiv tatig zu sein, um Nichtschwim-
mer zu Schwimmern und Schwimmer zu
Rettungsschwimmern auszubilden und
Rettungsschwimmer schlieBlich zu \Was-
serrettern.

An wen richtet sich die Aushildung zum
Rettungsschwimmer?

Rettungsschwimmen ist eine Breitenaus-
bildung, die im Prinzip jeder machen kann,
aber wenn man Rettungsschwimmer ist,
heiBt das noch lange nicht, dass man tat-
séchlichirgendwie schwimmerisch rettend
tatig ist. Da kommt dann unsere Aushil-
dungssparte \Wasserretter dazu. Man
lernt dann, wie man mit Booten zusam-
menarbeitet, man macht einige Ubungen,
um zu sehen, wie man die schwimmeri-
schen Féhigkeiten tatséchlich einsetzen
kann, und erst dann kann man wirklich
sinnvollim \Wasserrettungsdienst schwim-
mend aktiv werden.

Sie sind auf Landesehene fiir die Was-
serwacht zustdndig. Was sind hier Ihre
wesentlichen Aufgahen?

Ich bin der sogenannte technische Lan-
desleiter. Inder \Wasserwacht gibt es eine
Doppelspitze, die Leitungen teilt man ein
in den Leiter und den technischen Leiter
der Wasserwacht. Der technische Lan-
desleiter ist fir alles verantwortlich, was
Ausbildung, Ubung und Einsatz betrifft.
Das sind zum Beispiel Einsatze auf Lan-
desebene. Ich koordiniere die groBen Ein-
sétze, die ganzen landesweiten Ubungen

,» 1auchen ist ein wundenr-
bares Betatigungsfeld, denn
es ist viel mehr als Atmen

unter Wasser.”

und auch die Ausbildung auf Landesebene
oder fiihre sie zum Teil selbst durch.

Mein personliches Steckenpferd sind die
GroBveranstaltungen, dass man fir tber
100 Leute denkt, im Blick hat, was alles
passieren kann, und Verfahren entwickelt,
mit denen sich jeder identifizieren kann, und
dafiir sorgt, dass alle SpaB haben an dem
Dienst, aber dass trotzdem das, was wir
technischbieten, ein Sicherheitsnetzist, das
engmaschig ist und das gut greifen kann,
wenn tatsachlich mal was passiert. Aber
mir macht auch die Aushildung viel SpaB. Es
ist toll, den Leuten zu zeigen, wie wunderbar
und facettenreich die \Wasserwacht ist.

Vielen Dank flirs Gespréach! /Heidrun Fleischer
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Ortsverein Bornheim-Nordend

\Wahre Multitalente

Was macht denn eine Bereitschaft?

Der Ortsverein
Bornheim-Nordend
présentiert den
GW-SAN (im Hinter-
grund) beim
Festival4Family fiir
interessierte Kinder.

Links: Das Gehiude des
Ortuereins erstrahlt seit
2016 in neuem, nicht zu
iilbersehendem Glanz mit
einem Graffiti des
Kiinstlers der bekannten
»GityGhosts®.

Rechts: Einsatz im Sani-
titsdienst.
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ie erflllen zahlreiche Aufgaben, sind haufig im Einsatz und
5verbringen viel Zeit damit, sich regelméaBig fortzubilden
und schulen zu lassen — die ehrenamtlichen Helfer*innen des
Frankfurter Roten Kreuzes. Haufig wissen die Besucher etwa
eines Stadtteilfestes nicht, dass die Helfer*innen, die dort
im Einsatz sind, um im Notfall schnell und direkt vor Ort Hilfe
zu leisten, ehrenamtlich tétig sind. Der Ortsverein
Bornheim-Nordend gibt einen Einblick, welche Aufgaben eine
sogenannte Bereitschaft erfillen muss und was so alles
geleistet wird.

Rund 50 aktive Mitglieder zahlt die Bereitschaft des DRK Orts-
vereins Bornheim-Nordend. Zu ihren Aufgaben gehéren unter
anderem die Mitarbeit im Katastrophenschutz. Als Teil des
Sanitatszuges stellen die Helfer*innen des Ortsvereins im Falle

eines Falles mit dem GW-SAN (Geratewagen Sanitat, 10 t)
die Einsatzbereitschaft her. Das Fahrzeug ist vielféltig ausge-
stattet: Es besitzt sechs Sitzplatze und fihrt eine umfangrei-
che Ausristung flr einen Sanitats- bzw. Behandlungsplatz mit,
darunter ein 40 Quadratmeter groBes Schnelleinsatzzelt. Dar-
Gber hinaus sind eine Beleuchtungseinrichtung, eine Zelthei-
zung sowie ein tragbarer Stromerzeuger verlastet. Fir die
medizinische Versorgung werden unter anderem Beatmungs-
geréate, Defibrillatoren, Verbandsmaterial, Infusionen, Tragen,
Rettungsbretter, Material zum Schienen von Frakturen und
eine Vakuummatratze mitgefthrt.

Weitere Aufgahen des Sanititszuges
Dabei muss nicht im immer vom schlimmsten Szenario aus-
gegangenwerden. Auch andere Einsétze sind denkbar, so etwa,



wie in Frankfurt mittlerweile nahezu regelméaBig vorkommend,
Evakuierungen aufgrund von Bombenentschéarfungen oder auch
Bereitstellungen bei gréBeren Branden oder Unfallen. Auch das
Aufbauen von Betten in Notunterkiinften kann Aufgabe des
Sanitatszuges sein.

Um darauf vorbereitet zu sein, wird regelméBig fir verschie-
dene Notfalle getbt. Die Ubungen kdnnen dabei sowohl mit
als auch ohne Fahrzeuge stattfinden. Wichtig ist, dass die
Helfer*innen ihr Wissen immer wieder auffrischen, um im
Falle der Alarmierung gut vorbereitet zu sein und zu wissen,
was zu tun ist.

Immer mit vollem Engagement dabei

Neben dem Katastrophenschutz ist ein groBer Aufgaben-
und Einsatzbereich der Sanitdtsdienst. In den vergangenen
Jahren sind die Einsétze des Sanitatsdienstes fir Veran-
staltungen deutlich angestiegen, sodass die Helfer*innen
ab und an nur wenige freie WWochenenden haben. Aber jeder
ist mit vollem Engagement dabei. Die Veranstaltungen sind
dabei sehr vielfaltig: von nicht 6ffentlichen Firmenveranstal-
tungen Uber Einsatze bei Eishockeyspielen in der Eissport-
halle bis hin zu Diensten auf der Dippemess ist alles dabei.
Die Liste ist lang.

Um auch hier fit zu bleiben, treffen sich die Helfer*innen zu
ihren Dienstabenden in den Rdumen des Ortsvereins. An die-
sen Abenden wird gelibt, gelernt, informiert, um fir die Anfor-
derungen im Sanitatsdienst geristet zu sein.

Auch Blutspendetermine miissen betreut werden

Der Aufgaben nicht genug, kommen (ber das Jahr fiir den
Ortsverein Bornheim-Nordend noch vier Blutspendetermine
hinzu, die in der Bereitschaft am Gunthersburgpark betreut
werden. Hierbei ist die wichtigste Aufgabe die Vorbereitung
der Verpflegungspéckchen und das Zubereiten des Imbis-
ses fur die Blutspender. Nicht zu vergessen ist die Unter-
stltzungsarbeit fur die Kolleg*innen des DRK-Blutspende-
dienstes.

Die aktiven Mitglieder des Frankfurter Roten Kreuzes — und
wie hier beschrieben des Ortsvereins Bornheim-Nordend —
sind wahre Multitalente. All das wird ehrenamtlich geleistet!

/Alexander Neumann

Gruppenbild eines Kurses Anfang 2019: In der vorderen Reihe steht Edeltraud Stockmann (Zweite von
rechts), die Organisatorin der Kurse. In der hinteren Reihe, Zweiter von links, steht Herr Stecher.

Ortsverein Griesheim-Gallus

Kurse fur Senioren:

PC, Tablet, Smartphone

er Ortsverein Griesheim-Gallus widmet sich einer ganz besonderen Aufgabe:

Liebevoll, geduldig und voller Hingabe schulen Edeltraud Stockmann und Herr
Stecher jeden Mittwoch Senior*innen in puncto EDV. Jetzt ganz neu in ihrem Pro-
gramm: Tablet- und Smartphone-Schulungen.

Ein wichtiger Schritt, denn Medien aller Art und das Internet sind heutzutage ein
integraler Bestandteil unserer Gesellschaft. Begriffe wie Web 2.0 sind fir die kom-
menden Generationen fast schon wieder veraltet. In einer schnelllebigen und vor
allem hochtechnisierten Gesellschaft wie der unseren ist es fir die &lteren Gene-
rationen oftmals schwer, hinterherzukommen. Wahrend die jetzigen und kommen-
den Generationen mit technologischen Innovationen groB werden, ist fir Senior*in-
nen alles rund ums Thema EDV und Internet oftmals Neuland.

\Was macht es so wichtig, auch die Generation 50+ an die neuen Technologien her-
anzufiihren? Ein wichtiger Aspekt ist die Férderung der Selbststandigkeit. Durch die
im Kurs erworbenen Kenntnisse gewinnen die Teilnehmer*innen ein Stiick weit mehr
Autonomie zuriick. Dort, wo sie vorher Enkel, Kinder und andere Verwandte um Hilfe
bitten mussten, kdnnen sie nach dem Kurs eigenverantwortlich agieren. Das tragt
dazu bei, die Barrieren und auch Angste der Senior*innen, die oftmals mit den neuen
Technologien verbunden sind, zu lésen. Dadurch entsteht auch wieder ein Stiick
mehr Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Zudem spielt der soziale Kontakt zu
anderen Senior*innen eine wichtige Rolle — einmal wachentlich mit Gleichgesinnten
zusammen zu sein und sich auszutauschen, \Wissen zu vertiefen und offene Fragen
zu klaren, macht SpaB und tragt dazu bei, neue Bekanntschaften zu schlieBen.

Organisiert werden diese Kurse bereits seit vielen Jahren von Edeltraud Stockmann,
die selbst ehrenamtlich im Frankfurter Ortsverein Griesheim-Gallus aktiv ist. Wer
Interesse an einer Teilnahme hat, kann sich gerne per E-Mail unter edeltraud.stock-
mann@drkfrankfurt.de oder per Telefon unter 069 - 95 20 94 24 melden. Die
Platze sind begrenzt. Eine Ubersicht des Kursangebotes befindet sich auf den
Service-Seiten 34 und 35 in dieser Ausgabe. /Wwasiliki Menexes



OV Hochst - Zentrum West

\Volle Konzert-
halle und
lauter Bass
beim Einsatz

Fotos: Wasiliki Menexes

n einem Sonntag Anfang des Jahres sorgte der Ortsverein

Hochst — Zentrum West in den Konzertrdumen der
Jahrhunderthalle wieder einmal fir maximale Sicherheit.
Insgesamt 4.800 verkaufte Karten wurden flr das Konzert
von ,Parkway Drive” gezahlt. Es waren insgesamt 16 Helfer¥in-
nen, darunter auch die Besatzung des RTW Wetterau und die
Helfer*innen des Ortsvereins Wélfersheim, vor Ort. Die Einsatz-
leitung hatte an diesem Abend Christoph Muhlbach inne.

Ankunft in der Jahrhunderthalle

Alles geht ganz schnell. Nach kurzer Zeit wird klar, die Ein-
satzkréafte wissen, was sie tun. Jeder Handgriff sitzt. Es wer-
den Feldbetten aufgebaut, Funkgerédte verteilt und Listen
geprift. Alles muss gut organisiert sein und schnell gehen.
Etwa 45 Minuten Vorbereitungszeit bleibt den Einsatzkraften,
bis die Besucher*innen in die Konzerthalle stirzen. Die Ein-
satzbereiche sind klar definiert.

Einsatzkrifte gut gestirkt

Aber nicht nur fir die Sicherheit der Konzertbesucher war an
diesem Abend gesorgt. Auch fir die Einsatzkrafte gab es ein
kleines Buffet, um sich vor Dienstbeginn zu stérken. ,Es liegt
mir besonders am Herzen, dass unsere Einsatzkrafte vor dem
Einsatz gentigend zu essen und zu trinken haben. Denn nur wer
gut gestarkt in einen Einsatz geht, kann sich voll und ganz auf
die Geschehnisse konzentrieren®, sagt Bereitschaftsleiterin Karin
Kirchner, Ortsverein Hochst — Zentrum West. Und so gingen

die 16 Helfer*innen gestarkt in den Abend. Je nach Musikge-
schmack haben die ehrenamtlichen Kréfte hier bei den zahlrei-
chen Einsatzen in der Jahrhunderthalle immer wieder die Mog-

lichkeit, neue oder auch schon bekannte Kiinstler kennenzulernen.
Fur Abwechslung ist gesorgt. An diesem Sonntag bleibt es ein
verhaltnismaBig ruhiger Abend. Insgesamt mussten neun Kon-
zertbesucher versorgt werden. Einen RTW-Einsatz gab es gliick-
licherweise nicht. Awasiliki Menexes und DRK Frankfurt




Ehrenamtlicher Einsatz
in der Regelrettung

in ehrenamtlicher Einsatz in der Regelrettung: \Was bedeutet

das genau? Als ehrenamtliche*r Helfer*in in der Regelrettung
wird im hauptamtlichen Rettungsdienst mitgearbeitet. Ehren-
amtliche Helfer*innen des DRK Frankfurt trifft man sonst bei
Sanitatsdiensten zum Beispiel im Rahmen von Sport- und GroB-
veranstaltungen. Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur medizi-
nischen Absicherung der Besucher®innen und arbeiten eng mit
den Einsatzkréften des Rettungsdienstes zusammen. GemaB
unserer langen Tradition kommt es heute noch vor, dass neben
hauptamtlichen Rettungskraften auch ehrenamtliche Notfall- und
Rettungssanitater*innen auf den Rettungswagen eingesetzt wer-
den. Darauf sind wir sehr stolz.

Aufgrund einer Zusatzvorhaltung haben von November 2018 bis
Ende Februar 2019 ehrenamtliche Helfer*innen des Frankfurter
Roten Kreuzes einen Rettungswagen auf der Feuer- und Ret-
tungswache 3 im Frankfurter Stadtteil Nied mit besetzt und
damit die hauptamtlichen Kolleg*innen unterstitzt. Neben ihrer
eigenen Haupttatigkeit haben elf Helfer*innen an 102 Tagen ins-
gesamt 517 Stunden geleistet und dabei pro Tag im Schnitt
zwei Patient*innen transportiert, was ein Volumen von ca. 200
Versorgungen ergibt.

Wie funktioniert das Team in der Regelrettung?

Was bereits aus dem Sanit&tsdienst bekannt war, wurde durch
den permanenten Einsatz in der Regelrettung noch mal deutlich
vor Augen gefiihrt: Man muss sich bewusst sein, dass man die
Verantwortung fiir Menschen Gbernimmt, die zum Teil vollig
hilflos sind. Die Patient*innen sind aufgrund ihres Zustandes
manchmal sogar nicht mehr in der Lage, einen klaren Willen zu

duBern. Diese Menschen respekt- und wiirdevoll zu behandeln
und auf ihre Befindlichkeiten einzugehen, um das Beste fir sie
und ihre Gesundheit zu erreichen, ist dabei oberstes Gebot.

Viele ehrenamtliche Helfer*innen werden immer wieder gefragt:
Warum tut ihr euch das Gberhaupt an?", so einen Einsatz neben
dem eigentlichen Job zu leisten, ist nicht selbstverstandlich. Auf
die Frage gibt es keine klare Antwort: ,Ich personlich finde die
Arbeit im Rettungsdienst sinnvoll und abwechslungsreich. Man
kommt in Situationen, in die man normalerweise niemals gerét,
und muss immer wieder ganz spontan Losungen finden, auf die
einen kein Lehrbuch vorbereitet. In Situationen, in denen man
mit neuen (fremden) Kolleg*innen das erste Mal arbeiten muss
und spurt, dass einen die Berufsausbildung so gut vorbereitet
hat, dass ein Arbeiten im Team reibungslos funktioniert, merke
ich, dass der Rettungsdienst genau mein Ding ist”, berichtet
Sebastian Wiegand von seinen Erfahrungen.

In diesen vier Monaten konnten die ehrenamtlichen Helfer*innen
Erfahrungen auf dem hauptamtlichen Rettungswagen sammeln
und dabei Routinen entwickeln, die ihnen in der zukiinftigen Arbeit
bei Sanitatsdiensten von groBem Vorteil sein werden.

/Sebastian Wiegand

Dben links: Tekin Karahasan

vor dem gelben
Leihrettungswagen auf
der Wache 3.

Rechts: Sebastian Wiegand

im Einsatz.
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Jugendrotkreuz aktiv

Von Wettbewerben iiber Ubungen bis hin zu einem neuen Abzeichen, das das Frankfurter Jugendrotkreuz eigens fiir seine Mit-

glieder eingefiihrt hat, zeigt sich hier, wie aktiv das JRK in den vergangenen Wochen und Monaten war. Und mit Sicherheit ste-

hen auch fiir die kommenden Monate zahlreiche interessante Aktionen, Kurse, Einsétze und Ubungen auf dem Programm. Wer

mehr dazu wissen méchte, findet Informationen unter www.jrkfrankfurt.de oder schreibt an post@jrkfrankfurt.de.

18 +

Aufgrund der hohen Nachfrage fand der diesjahrige JRK-Kreiswett-
bewerb im Stadthaus am Markt statt. An einem Samstag im Marz
trafen sich neun Wettbewerbsgruppen aus den Partnerschulen
und Ortsgruppen im Herzen der neuen Frankfurter Altstadt. Die
Ublichen Stationen Erste Hilfe (Theorie und Praxis), Rotkreuz-\Wis-
sen, soziales Engagement, Musisch-Kulturelles und Spiel & SpaB
wurden von Aufgaben im Arché&ologischen Garten ergénzt.

In dem offentlich zuganglichen Museum, das sich unter dem
Stadthaus befindet, konnen die Uberreste einer rémischen Nie-
derlassung und der karolingischen Konigspfalz Frankfurt besich-
tigt werden. Neben Museumspédagogik wurde auch ein Experi-
ment fur das DRK-Forschungsprojekt RESIBES integriert. Als
weitere Besonderheit gab es die neue Stufe Mini-Bambini fur
3- bis 5-Jahrige, die sichtlich ihren SpaB hatten und dadurch
erstmals teilnehmen konnten. Dariber hinaus konnten neue Teil-
nehmer¥innen beim Wettbewerb begriiBt werden. Erstmals nahm

Kreiswetthewerb: Fiir
die Teilnehmer*innen
galt es zahlreiche Sta-
tionen zu meistern.

die Carl-Schurz-Schule teil und schaffte es auf Anhieb auf einen
respektablen zweiten Platz in der Stufe Il (1316 Jahre).

Sieger der Stufe Il wurde das JRK Rettungswache Bergen-Enk-
heim. Die Stufe | konnten die Schulsanitéter-Kids der Textor-
schule flr sich entscheiden, in der Stufe Bambini gewannen ,Die
B Lebensretter”. Durch ihr Engagement fielen die Gruppen ,Blood
Shots* und ,Vitaminspritze® der Louise-von-Rothschild-Schule
sehr positiv auf. Das DRK unterstiitzte das JRK mit dem Kreis-
auskunftsbiro (Suchdienst) als Schiedsrichterinnen und der luK-
Gruppe (Information und Kommunikation).

Die Verbreitung des Humanitaren Volkerrechts ist eine der gesetz-
lichen Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes. Mit der dritten
Durchftihrung in diesem Jahr ist das Tagesseminar ,Humanitares
Vélkerrecht fir Einsteiger” inzwischen ein etabliertes Angebot des
Jugendrotkreuzes in Frankfurt geworden.



Unter der Leitung des ehrenamtlichen Konventionsbeauftragten
Marius Tollenaere lernten die interessierten Teilnehmer*innen im
Marz die Entstehung und die Grundztge der Genfer Abkommen
anhand von Fallbeispielen kennen: Wann ist Humanitares Volker-
recht anwendbar? Fir wen ist es verbindlich? Wer steht unter
besonderem Schutz? Welche militarischen Mittel sind verboten?
Was passiert bei VerstdBen gegen das Humanitare Volkerrecht?

Bereits im vergangenen Jahr war ein Team des Kreisverbandes
Minchen des Bayerischen Roten Kreuzes bei einem der Semi-
nare zu Gast, um sich Ideen und Anregungen zu holen, wie das
Seminar sinnvoll, lehrreich und interessant umgesetzt werden
kann. In diesem Jahr wurde dieser Austausch dann weiter fort-
gefiihrt. Der Kreisverband Minchen veranstaltete mit Unter-
stltzung unseres Konventionsbeauftragten eine solche Schulung
auch in Minchen. Ziel ist es, diese Schulungen im dortigen Bil-
dungskalender fest zu verankern.

Ein ganz neues Bildungsangebot des JRK ist das Leistungsabzeichen
Erste Hilfe. Jugendrotkreuzler*innen kénnen nach ihrer Erste-Hil-
fe-Aushildung beweisen, wie gut sie tatsachlich Erste Hilfe beherr-
schen. Die Leistungsabnahme besteht aus einem theoretischen und
drei praktischen Teilen, darunter zwei mittels Notfalldar-
stellung eingespielte Fallbeispiele. Es kann in drei Schwierigkeitsstu-
fen abgelegt werden: Bronze, Silber und Gold. Entwickelt wurde das
Leistungsabzeichen unter anderem bei einer JRK-Kreiskonferenz im
vergangenen Jahr, sodass in 2019 die ersten Abnahmen fir die
Stufen Bronze und Silber bereits durchgefiihrt werden konnten.

Fotos: JRK Frankfurt

Die Ersten, die Silber erreicht haben, sind Leon Frank vom
JRK-Schulsanitatsdienst an der Schule am Ried und Mia Hohler
aus der JRK-Gruppe Innenstadt. Wir gratulieren herzlich und
freuen uns schon auf weitere Teilnehmer*innen, die das Abzei-
chen erwerben mdchten.

Die 24-Stunden-Ubung der Jugendfeuerwehr Harheim und Kalbach
hielt fur das Frankfurter Jugendrotkreuz zahlreiche spannende
Aufgaben und Uberraschungen bereit. Im Mai organisierten die
Jugendfeuerwehren Harheim und Kalbach eine 24-Stunden-Ubung,
zu der sie auch das Jugendrotkreuz Frankfurt einluden. Die beiden
JRK-Gruppen Bergen-Enkheim und Innenstadt simulierten mit
einem Einsatzfahrzeug den Rettungsdienst bei sieben Einsétzen.

Anspruchsvolle Szenarien wie etwa die Rettung aus einem engen
Tunnel oder auch ein Einsatz bei Nacht galt es darzustellen und
zu bewadltigen. Um noch realistischer Gben zu kénnen, stellte der
Katastrophenschutz des Frankfurter Roten Kreuzes dem JRK fiir
die Ubung einen modernen Notfallkrankentransportwagen zur
Verfiigung. Einen wichtigen Beitrag leitstete auch die ehrenamt-
liche Notfalldarstellung. Diese Gruppe des JRK nahm an der ganzen
Ubung teil und half bei der realistischen Simulation der Notfalle.
Und zu guter Letzt durfte bei einer solchen Ubung natirlich auch
ein MANV nicht fehlen. Der kleine ,Massenanfall von Verletzten*
stellte den krénenden Abschluss dieser gelungenen 24 Stunden
dar — ebenso wie das vor Ort gebratene Spanferkel, das es zur
Belohnung fir die erfolgreich bewaéltigten Aufgaben gab.

/JRK Frankfurt

24-Stunden-Ubung:
Gemeinsam mit der
Jugendfeuerwehr
Harheim und Kalbach
stellten sich die JRK-
ler*innen den Heraus-
forderungen.
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39-Stunden-\Woche bei
vollem (GGehaltsausgleich

Der Frankfurter Rotkreuz-Kliniken e. V. hat als vermutlich erster deut-

scher Kliniktréger die 35-Stunden-Woche bei vollem Gehaltsausgleich

fiir stationére Pflegefachkréfte eingefiihrt.
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ie Arbeitsanforderungen an das Pflegepersonal im Klinikbe-
nreich nehmen stetig zu. Neben steigenden Fallzahlen pflege-
intensiver Patienten erhéhen sich beispielsweise auch die admi-
nistrativen und dokumentarischen Tatigkeiten im Klinikalltag.
Deshalb ist es umso wichtiger, Pflegekréaften die bestmdglichen
Arbeitsbedingungen zu schaffen. Diesbeziiglich méchten die
Frankfurter Rotkreuz-Kliniken ein positives Signal senden und als
Kliniken, die unter der Tragerschaft der Frankfurter Rot-
kreuz-Schwesternschaften stehen, die Pflege weiter stérken. Zu
Beginn des Jahres wurde daher die 35-Stunden-Woche bei vol-
lem Gehaltsausgleich fir Mitarbeiter*innen der stationaren Pflege
eingeftihrt. Die Neuerung ist deutschlandweit bislang vermutlich
einzigartig und zeigt einmal mehr die moderne sowie zukunfts-
orientierte Ausrichtung der Frankfurter Rotkreuz-Kliniken.

,Gerade fir unser Pflegepersonal ist diese Neuerung ein abso-
luter Gewinn. Mit der Einfihrung der 35-Stunden-Woche stér-
ken wir erneut unsere Attraktivitét als Arbeitgeber und positio-
nieren uns noch besser im Rhein-Main-Gebiet. Wir méchten
dadurch nicht nur neue Pflegefachkréafte ansprechen, sondern
auch unseren guten Mitarbeiter*innen und allen Mitgliedern der

Foto: Frankfurter Rotkreuz-Kliniken e.U.

beiden Frankfurter Rotkreuz-Schwesternschaften etwas zuriick-
geben. Dies gibt uns die Mdglichkeit, sie durch die geringere
Arbeitszeit kérperlich zu entlasten und ihnen auch mehr Zeit mit
ihren Familien zu ermdglichen. Dieser Aspekt liegt uns als ,beruf
undfamilie“-zertifizierter Arbeitgeber besonders am Herzen®, so
die Oberin der beiden Frankfurter Rotkreuz-Schwesternschaften,
Karin Schoppet, die gleichzeitig Vorstandsvorsitzende des Frank-
furter Rotkreuz-Kliniken e. V. ist, der von den Frankfurter Rot-
kreuz-Schwesternschaften getragen wird.

Und auch Gunnar Sevecke MBA, Geschaftsfihrer Finanzen &
Strategie der Frankfurter Rotkreuz-Kliniken, sieht die Neuerung
als positive Entwicklung. ,Als inhabergefiihrte Kliniken durch die
beiden Frankfurter Rotkreuz-Schwesternschaften mdchten wir
vor allem den Mitarbeiter*innen der Pflege flr ihren taglichen
Einsatz danken, und das auch in wirtschaftlich eher schwierigen
Zeiten. Personlich freue ich mich besonders dartber, dass wir,
die Frankfurter Rotkreuz-Kliniken, den unternehmerischen Mut
hatten, als voraussichtlich erste deutsche Kliniken die 35-Stun-
den-Woche in der Pflege einzufiihren®, so Gunnar Sevecke MBA.
Im Zusammenhang mit der Arbeitszeitverkirzung bedeutet vol-
ler Gehaltsausgleich, dass der Grundlohn trotz Verkirzung der
monatlichen Sollarbeitszeit gleich bleibt. Die vorgenommenen
Anderungen sind zunachst auf zwei Jahre befristet.

/Tina Stanzel, Frankfurter Rotkreuz-Kliniken e. V.



rlaubszeit in Hessen. Die einen sind bereits verreist, die
“anderen packen gedanklich die Koffer. Die Sommermaonate
bedeuten fir die Blutspende immer eine besondere Herausfor-
derung, denn viele Stammspender sind nicht da oder dirfen
kurzfristig nicht spenden. Ohne Spenderblut ist eine Hilfe in der
Krebstherapie, bei Herzerkrankungen und Unféllen nicht maglich.
Aber auch die Transplantation groBer Organe wie Leber, Lunge
oder Herz wére nicht denkbar.

Reisen bedeutet nicht nur Sonne, Erholung und Kultur, sondern
auch Infektionsgefahr mit verschiedenen Viren und Krankheiten,
die haufig eine zeitlich befristete Rickstellung von der Blutspende
mit sich bringen. Nattrlich z&hlt jede Spende, besonders in der
Hauptreisezeit der Sommerferien. Dass das DRK Spender in
diesem Fall bittet, fir einen bestimmten Zeitraum nicht zu spen-
den, hat einen wichtigen Grund. Aus jeder Blutspende werden
lebensrettende Medikamente gewonnen, und schon kleinste
Krankheitskeime kénnen fur einen geschwéchten Menschen (Emp-
fanger der Spende) todlich sein. Eine kurze Ubersicht zu den
unterschiedlichen Riickstellfristen:

Beratung und Riickfragen immer montags bis
freitags von 8.00 bis 17.00 Uhr unter der
kostenfreien Telefonnummer 0800 119 491.

DIE NACHSTEN BLUTSPENDEMOGLICHKEITEN IN FRANKFURT:

JUNI
18.
18,
25.

JuLl
01.
02.
0a.
08.
09.

Eschersheim
Harheim
Westend

Riedberg
Hochst
Nordweststadt
Westend
Bockenheim

Ziehenschule, JosephskirchstraBe 9
Kath. Pfarrheim St. Jakobus, Philipp-Schnell-StraBe 53
Uni Campus, Norbert-Wollheim-Platz 1

Campus, Biozentrum, Max-von-Laue-StraBe 9

Klinikum, GotenstraBe 6-8, 2. 0G, Gemeinschaftsraum
Saalbau Titus-Forum, Walter-Méller-Platz 2

Uni Campus, Norbert-Wollheim-Platz 1

Seniorenstift, Friesengasse 7

Sommerzeit ist Ferienzeit

Blutspende

nach dem
Urlaub

MALARIA-GEBIETE
Riickstellfrist: sechs Monate

Betroffene Lander: z. B. Mittel- und Zentralafrika, Stiidamerika
und Stidostasien (z. B. Indien, Vietnam, Philippen, Indonesien).

WEST-NIL-VIRUS

Riickstellfrist: vier Wochen

Bei einem Aufenthalt in der Zeit vom 1. Juni bis 30. November
in den nachfolgenden L&ndern: Neben den USA, Kanada und
Mexiko sind u. a. Agypten, Bulgarien, Teile von Italien, Serbien,
Tunesien, Ungarn, Zypern, aber auch die Stadt \Wien und das
Wiener Umland sowie das niederdsterreichische Burgenland
betroffen.

ZIKA-VIRUS/DENGUE- UND CHIKUNGUNYA-FIEBER

Riickstellfrist: vier Wochen

Personen, mit einer Erkrankung durch Dengue- oder Chikungu-
nya-Fieber oder einer tatsachlichen Zika-Virusinfektion dirfen
erst sechs Monate nach der Ausheilung der Erkrankung Blut
spenden. Risikogebiete sind: Std- und Mittelamerika, die Kari-
bik, die Inseln im Pazifischen Ozean mit Amerikanisch-Samoa
und Samoa, Stdostasien einschlieBlich Indien und die afrikani-
schen Lander sidlich der Sahara einschlieBlich der Kapverden
und der Bundesstaat Florida. /stefanie Fritzsche

UHRZEIT Blut spenden kannen Sie auch in der Blut-
15.30 — 19.30 Uhr spendezentrale im Institut Frankfurt in der
16.00 - 20.00 Uhr SandhofstraBe 1 in Frankfurt-Niederrad.
12.00 — 17.00 Uhr Montag, Mittwoch, Freitag von 7.00 bis

14.00 Uhr, Dienstag und Donnerstag von
11.30 — 18.30 Uhr. Eine Anmeldung ist

12.00 - 16.15 Uhr nicht erforderlich. Bitte bringen Sie Ihren
14.00 - 19.00 Uhr Personalausweis mit.

14.30 — 19.30 Uhr

12.00 - 17.00 Uhr Weitere Blutspendetermine unter
15.30 - 19.45 Uhr www.blutspende.de.



Foto: DRK Frankfurt

Gernot Baur und
Patrick Funk zusammen
mit zwei der zu betreu-
enden Auszubildenden
im Einsatz beim IRON-
MAN 2018.
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Aus dem Rettungsdienst:

/usatzqualifikation
Praxisanleiter

ushilder tragen eine besondere

Verantwortung. Angehende Notfallsa-
nitater (NotSan) sind in der Theorie durch
die Berufsfachschule zwar bestens ver-
sorgt — die praktische Umsetzung am
Patienten, eingelibte Ablaufe oder jahre-
lange Routine fehlen den Auszubildenden
(Azubis) allerdings. Daher ist das zehn-
képfige Ausbilderteam beim Rettungs-
dienst des DRK Bezirksverbands Frankfurt
am Main stark gefordert, wenn es gilt,
den Nachwuchs zu betreuen.

Der Anspruch ist dabei klar: Alle Azubis
sollen eine einheitliche, qualitativ hochwer-
tige praktische Ausbildung im Betrieb
erhalten. Innerhalb von drei Jahren werden
sie vom Einsteiger zum Profi und sollen
nach dem Staatsexamen volle Verantwor-
tung Ubernehmen. Das fordert — und um
sie bestmadglich zu fordern, hat sich das

Frankfurter Rote Kreuz hohe Ziele gestecke.
Neben der Ausbildungsleitung aus Gernot
Baur und Patrick Funk stehen den Nach-
wuchskraften acht weitere Kollegen unter-
stitzend zur Seite. Alle Mitglieder des
Aushilderteams sind erfahrene NotSan,
sechs von ihnen verfligen Uber die Zusatz-
qualifikation zum Praxisanleiter (PAL).

Die PAL-Weiterbildung wird betrieblich
unterstitzt und umfasst 200 Stunden, in
denen die Teilnehmer*innen p&dagogisch
und didaktisch geschult werden. Dies befé-
higt sie, Azubis oder auch Rettungssani-
tater*innen in Ausbildung im Betrieb
optimal betreuen zu kénnen. Nach bestan-
dener Priifung halten sich die PAL jedes
Jahr mit zwei Tagen Fortbildung auf dem
neuesten Stand, auch um als Prifer bei
Staatsexamen fungieren zu kénnen. Jeder
Azubi muss mindestens 80 Stunden mit

einem PAL verbringen — das schreibt der
Gesetzgeber vor. ,Zu wenig“, wie Gernot
Baur erklart. ,Unser Anspruch sollte sein,
dass die Azubis durchgangig im Betrieb
durch Praxisanleiter angeleitet werden.
Bei ca. 700 Stunden pro Jahr kommt die
praktische Ausbildung sonst zu kurz.”

Also reflektieren die Ausbilder méglichst
alle Einsétze mit den Azubis, so werden
die Einsatzstellen zu Lernorten. Dabei wer-
den Ablaufe gefestigt, heikle Situationen
aufgearbeitet und theoretisch Gelerntes
mit der Praxis verbunden. Die angehenden
NotSan sollen Sicherheit gewinnen und
optimal auf den Berufsalltag vorbereitet
werden.

PAL im Rettungsdienst leisten allerdings
meist viel mehr. Sie dienen als erste Anlauf-
stelle fiirihre Azubis, organisieren gemein-
same Praxistage, melden sie bei Katast-
rophenschutziibungen an und kiimmern
sich darum, dass der Nachwuchs fir diese
auBerbetrieblichen Lernorte vom Dienst
freigestellt wird. Zusétzlich stehen sie in
engem Kontakt mit der Schule. Was bei
bis zu zwei Azubis pro Aushbilder und zehn
Ausbildern im Betrieb schnell zur organi-
satorischen Herausforderung werden
kann, Ubernimmt im Rettungsdienst des
Frankfurter Roten Kreuzes die Ausbil-
dungsleitung. Baur und Funk teilen sich
diese Aufgaben und sind in organisatori-
schen Angelegenheiten der Azubis erster
Ansprechpartner fir die Rettungsdienst-
leitung, die Schule und die praxisanleiten-
den Kollegen. Diese Vereinbarung sorgt
innerbetrieblich fur kurze Wege, effizien-
tere Kommunikation und entlastet zugleich
die Ausbilder, die ihrer besonderen Ver-
antwortung somit noch besser gerecht
werden kdnnen. /Gernot Baur



Gesundheitsprogramme

Viele Talente - eine ldee

Wir suchen Sie!

Werden Sie Kursleiter*in beim Deutschen Roten Kreuz.

Fotos: Andre Zelck/DRK

Selbsttest

Wollen Sie etwas fur lhre eigene Gesundheit tun?
Haben Sie Interesse, sich fit zu halten?

Bewegen Sie sich gerne?

Wenn Sie mindestens vier Fragen mit
einem ,ja“ beantworten kdnnen, dann sind
Sie bei uns richtig! Wir suchen Kurslei-
ter*innen fir die Gesundheitsprogramme
Gymnastik, Yoga, Tanzen oder \Wasser-
gymnastik. Sprechen Sie uns an unter
Telefon: 069 — 71 91 91 29 oder per
E-Mail an: kursprogramme@drkfrankfurt.de

Wollen Sie etwas Gutes tun?

Sind Sie offen fir Neues?

Sind Sie gerne mit anderen Menschen zusammen?
Geben Sie gerne den Ton an?

Wollen Sie eigene Gestaltungsspielrdume?

Haben Sie gute Ideen, die Sie gerne umsetzen machten?
Wollen Sie zu einem tollen Team gehéren?

Schatzen Sie eine gute Aus- und Fortbildung?

O OJoggdgooons
[] DDDDDDDDDD;_

Waollen Sie lhre Freude an der Bewegung, Tanz, Yoga,
Spiel und Wassergymnastik weitergeben? www.drkfrankfurt.de
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und 75 Prozent der Menschen in Deutschland sind zufrie-

den mit der medizinischen Versorgung. Doch bei plétzlichen
Gesundheitsbeschwerden ist es gut, einen Vorrat an Medika-
menten im Haus zu haben, der nachts oder am \Wochenende
Uber die schlimmsten Auswirkungen hinweghilft. Auch bei klei-
neren Unféllen, etwa im Haushalt, kann eine Hausapotheke gute
Dienste leisten. ,Nicht immer muss gleich der Rettungsdienst
gerufen werden. Eine gute Hausapotheke ist wichtig fir die
erste Uberbriickung kleinerer Unpasslichkeiten, ersetzt aber
natdrlich nicht in jedem Fall den Gang zum Arzt*, sagt DRK-
Bundesarzt Prof. Peter Sefrin anlasslich des Weltgesund-
heitstages im Jahr 2018.

VWas gehort in eine

a2




Hausapotheke?

Er gibt Tipps, was wirklich in die Hausapotheke gehort:

Um fir die gangigen Krankheiten wie Erkaltung, Schmer-

m zen, Fieber, Durchfall oder Ubelkeit und Erbrechen gewapp-

net zu sein, lassen Sie sich von lhrem Apotheker beraten, welche

Medikamente geeignet sind. Auch ein Fieberthermometer darf

nicht fehlen. Fir den Fall von Insektenstichen oder Sonnenbrand
empfiehlt es sich, ein wirksames Mittel bereitzuhalten.

2 Fir Wunden sollten Sie je nach GroBe Pflaster und Kompres-
m sen sowie Mullbinden zusammen mit Schere und Splitterpin-
zette sowie Einmalhandschuhe bereithalten. Auch ein, zwei Elastik-
binden fiir Zerrungen und Stauchungen gehdren in die Hausapotheke.

3 Nicht zuletzt sollte jeder Mensch darauf achten, seinen
m personlichen Medikamentenbedarf in den benétigten Men-
gen vorratig zu haben. Es liegt in seiner Verantwortung, sich bei

Bedarf rechtzeitig ein neues Rezept vom behandelnden Arzt aus-
stellen zu lassen.

Genauso wichtig ist es, nicht mehr benétigte Medikamente

m nach einer Behandlung zu entsorgen. Bitte nicht an andere

weitergeben, weil man selbst gute Erfahrungen gemacht hat!

Jedes verordnete Medikament ist auf den jeweiligen Patienten

und seine aktuelle Situation zugeschnitten und kann bei anderen
Schéden anrichten.

Wichtig auch: Kinder diirfen keinen Zugriff auf Medikamente
m haben, deshalb den Apathekenschrank immer in einer gewis-
sen Hahe anbringen und mdglichst auch verschlieBbar halten.

Weitere Informationen zum Thema Erste Hilfe finden

Sie unter: www.drk.de/erste-hilfe /ORK GS

DRK Menuservice
unverbindlich kennenlernen

Fiir die Unterstitzung und
Sicherheit im Alltag bietet
das DRK Frankfurt neben
dem Hausnotruf auch
einen Menuservice an.

Das Mittagessen wird von
Menukurieren direkt ins
Haus gebracht. Dabei reicht
das attraktive Angebot von
Hausmannskost, regionalen
Speisen und GenieBerme-
nus bis hin zu Diaten und
Kostformen.

Bei speziellen Erndhrungs-
fragen hilft die Erndhrungs-
beratung weiter. Gekocht
wird mit natiirlichen Zutaten,
dabei wird auf Zusatze
wie Geschmacksverstarker

jeglicher Art oder klnstliche
Aromen konsequent verzich-
tet. Je nach Wunsch liefern
die Menukuriere téaglich heif3
oder einmal pro Woche tief-
kahlfrisch ins Haus — an 365
Tagen im Jahr, ganz ohne
vertragliche Bindung. Der
MenUservice kann z. B. mit
dem Kennenlern-Angebot
»3 X Menugenuss ins Haus*
far nur 5,49 € pro Meni un-
verbindlich getestet werden.

Die Kundenberatung des
Menuservice erreichen Sie
persOnlich Montag bis Frei-
tag von 8-18 Uhr unter der
Telefon-Nr.

069 - 30059991.

Menii

SERVICE

Wir bringen lhnen
den Genuss ins Haus!

® leckere Menis in
groBer Auswabhl

® Dazu Desserts, Salate
und Kuchen

@ Auch fiir Didten

Im Auftrag von

Deutsches DRK Frankfurt
Rotes Bezirksverband
Kreuz Tel. 069 - 30059991

Meniservice apetito AG - Bonifatiusstr. 305 - 48432 Rheine

NEU! JETZT AUCH IM ONLINESHOP:
www.ihr-menueservice.de/drk/drk-frankfurt

ANZEIGE
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Klappe, die 1.

Anfang des Jahres drehte ein Team von Nordicfilm im Auftrag der Deutschen Fern-

sehlotterie in der Beratungsstelle HIWA! einen Beitrag iiber das Projekt ,,Armut,

Gesundheit und Pflege élterer Migrant *innen*. Der Beitrag wurde am 31. Mérz, sonn-

tags vor der Tagesschau, ausgestrahlt. Wie aufregend so ein Drehtag sein kann, zeigte

sich fiir das Team der HIWA! und die begeisterten Teilnehmerinnen des Projektes.

Fotos: DRK Frankfurt

Einen ganzen Tag lang stand die Arbeit der HIWA! still, damit der Beitrag fiir die Fernsehlotterie gedreht werden konnte.
Am Ende ist etwas Gutes daraus entstanden, es wurde viel gelacht und gelernt.

26 +

nd gleich nach der Tagesschau geht es weiter®, so lautete
Uder Satz von der Teamleiterin der Sozialen Dienste beim
Frankfurter Roten Kreuz, Heidrun Schminke, mit dem aus dem
Beitrag Ubergeleitet werden sollte zu den folgenden Nachrich-
ten. Als ,Laiendarsteller” kamen hier die ersten Bewunderungen
fur Schauspieler auf, die daran gewohnt sind, vor der Kamera
zu sprechen und diese quasi zu ignorieren. Wechselt man zum
ersten Mal die Seite und steht plotzlich vor der Kamera, stellt
sich unweigerlich der Gedanke mit ein: ,Das werden dann
Millionen Menschen deutschlandweit sehen!”

Auch wenn die Einstellungen zum Teil mehrfach gedreht werden
mussten, weil mal der Satz nicht passte, mal zu viel Gerdusch
im Hintergrund zu héren war, so hat sich die Anstrengung doch
gelohnt. Der Beitrag Uber das Projekt ,Armut, Gesundheit und
Pflege alterer Menschen® kann sich sehen lassen. Darin wird
nicht nur erklart, an wen sich dieses Angebot richtet — némlich
altere Menschen, insbesondere altere Migrant*innen sowie deren

Angehorige, die in Frankfurt am Main und Umgebung leben — der
Beitrag verdeutlicht auch, warum es wichtig ist, dass es dieses
Angebot gibt.

Die 71-jahrige Frau Ari, eine Teilnehmerin des Projektes, lebt
bereits seit 33 Jahren in Deutschland, spricht auch die Sprache
recht gut, nur beim Ausfillen der Formulare und Antrége fir
etwaige UnterstitzungsmaBnahmen habe sie so ihre Schwierig-
keiten. Sie nehme gerne dieses Beratungsangebot in Anspruch
und sei dankbar, dass es diese Mdglichkeit gebe, erklart sie.
Fir Heidrun Schminke bietet die HIWA! mit diesem Projekt
Begegnungsmadglichkeiten. Es werde in vielen unterschiedlichen
Sprachen gesprochen und sich ausgetauscht, das helfe vielen
aus der Isolation heraus.

Die Deutsche Fernsehlotterie unterstitzt das Projekt ,Armut,
Gesundheit und Pflege alterer Menschen® mit 35.000 Euro.

/Heidrun Fleischer



DRK-Kleiderladen

Eine klassische Win-win-Situation und
Begegnungsstatte fiir ehrenamtlich Tatige

m Zeichen der Menschlichkeit setzt sich das DRK fiir das Wohlergehen und

die Wiirde aller Menschen unabhéngig der Nationalitat, der Rasse, der Reli-
gion, des Geschlechts, der sozialen Stellung oder der politischen Uberzeugung
ein. Menschliches Leiden zu verhiten und zu lindern, ist eine zentrale Aufgabe.
Eine solche verfolgt das Frankfurter Rote Kreuz bereits seit Gber 20 Jahren
in seinen Kleiderladen — mittlerweile an den Standorten in Sachsenhausen und
Griesheim.

Die beiden Ladengeschafte bieten Menschen, die sich fiir andere Menschen
engagieren wollen, die Mdglichkeit, dies zu tun. Unabhé&ngig von der zeitlichen
und persodnlichen Ressource, die man dem Ehrenamt gerne zur Verfiigung stel-
len mdchte, ist hier der Ort dazu geschaffen. Innerhalb des bestehenden ehren-
amtlichen Teams gibt es die Maglichkeit, sich zu begegnen, Kontakte zu kniip-
fen und sich untereinander auszutauschen. Aktuell besteht das ehrenamtliche
Team der beiden Kleiderldden aus Menschen unterschiedlichen Alters, Natio-
nalitdten — auch Menschen mit aktuellem Fluchthintergrund, die ihre Integra-
tion mit dem Ehrenamt vorantreiben wollen — und Geschlechts.

Auch die gemeinsamen Aktivitaten auBerhalb des Kleiderladens sind bunt
und vielféltig. Untereinander entstehen Kontakte, Freundschaften und gegen-
seitiger Respekt. Die gemeinschaftliche Aufgabe verbindet und schafft ein
gutes Gefthl — sich fiir Menschen zu engagieren, die fir Kleidung nur ein
geringes Budget zur Verfligung haben. Die Kleidung ist so gut erhalten, dass
den Kunden die Mdglichkeit gegeben wird, sich den eigenen Wiinschen und
Bedurfnissen entsprechend angemessen zu kleiden, damit man gesellschaft-
lich nicht auffallt oder gar stigmatisiert wird. Man kann mit guter Kleidung
am gesellschaftlichen Leben teilnehmen. Mit dem Warenangebot in den
Frankfurter Rotkreuz-Kleiderladen werden die Selbsthilfekréfte von Hilfebe-
durftigen in Teilen wiederhergestellt. Menschen mit geringem Einkommen,
Empfanger®innen von Arbeitslosengeld Il oder Sozialhilfe kénnen hier selbst-
bestimmt einkaufen, ihre Wahl treffen sowie freundlich und kundenaorientiert
beraten werden.

Aber auch kostenbewusste Menschen, Schnappchenjéger oder echte Individu-
alisten in Sachen Mode finden in unseren L&den ihr passendes Lieblingsstiick.
Denn jedes Einzelstiick ist nur perfekt mit der passenden Trégerin oder dem
passenden Trager. Wir bieten unsere Produkte fir alle mit einer hohen Qua-
litdt und zu sehr attraktiven Preisen an. Um all das zu ermdglichen, sind wir
auf Spenden von Biirger*innen angewiesen — und die Bereitschaft dazu ist
gliicklicherweise nach wie vor ungebrochen hoch. Nicht selten zaubert man
dem*der Spender*in mit der Annahme der Ware ein L&acheln auf die Lippen.
Die Entlastung des eigenen Kleiderschranks flihrt nicht nur zu einem positiven
Erleben, sondern bringt auch die Gewissheit mit sich, damit etwas ,Gutes” zu
tun. /Heidrun Schminke



\Vlein Jahr in der
BlrgerAkademie

Fotos: SPTG.de/Philip Eichler

Norbert Dichter engagiert sich seit 2015 in der Fliichtlingshilfe des
Frankfurter Roten Kreuzes. Im vergangenen Jahr wurde er fiir die

BiirgerAkademie nominiert. Hier berichtet er von seinen Erfahrungen

wéhrend dieses Jahres.
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or einem Jahr wurde ich vom DRK Bezirksverband Frankfurt

fUr die BurgerAkademie nominiert. Die Stiftung Polytechni-
sche Gesellschaft bietet mit diesem Programm Menschen aus
jeweils 24 Ehrenamtsorganisationen fir ein Jahr Seminare,
Teambuilding- und Rhetorik-Kurse sowie Ideen- und Projektwerk-
statten.

Seit dem Herbst 2015 bin ich ehrenamtlich immer fir ein paar
Stunden die Woche in den Notunterkiinften der DRK-Flichtlings-
hilfe tatig. Dort habe ich mich dem Team der Betreuer*innen
und Sozialarbeiter*innen angeschlossen. Ich organisiere zum
Beispiel Fahrradtouren und Museumsbesuche, kimmere mich
um den Zugang zum Internet fiir Schiler*innen sowie Berufssu-
chende und um alles, was sonst noch im Alltag von tber 400
Gefliichteten in einer groBen Einrichtung wie unserer ,LuLa“ in
der Ludwig-Landmann-StraBe anfallt.

w~Anerkennen - Fortbilden - Vernetzen” sind nicht
nur Schlagworte, sondern inhaltliche Schwerpunkte
der BiirgerAkademie.

Foto: SPTG.de/Uwe Dettmar

Damit zeigt die Frankfurter Stadtgesellschaft, dass birger-
schaftliches Engagement lebendig und wirkungsvoll ist. Mit den
vielen interessanten Menschen dort habe ich mich befreunden
und vernetzen kénnen. Die kollegiale Beratung untereinander
ist sehr hilfreich. Man bekommt sehr viel Anerkennung zu spi-
ren und immer gute Laune zuriick. Sehr beeindruckt hat mich,
wie wir BurgerAkademiker*innen Uber unser individuelles
Engagement hinaus immer auch den Nutzen fur die Gesellschaft
im Auge hatten.

Ein Thema der akademischen Seminare war Heimat — das
Ankommen in Frankfurt. Selbst seit 36 Jahren in dieser weltof-
fenen Stadt gebe ich gerne etwas von diesem Angekommen-
sein weiter.

In der BiirgerAkademie bestédrkt sich mein Motiv:
Wir sind das Wir in ,,Wir schaffen das!”,

Fur die nachste Runde der BurgerAkademie in 2020 wird der
DRK Bezirksverband sicher wieder ein engagiertes Mitglied aus
den Bereichen und den Gemeinschaften finden. Ich kann das
jeder und jedem, die benannt werden, nur empfehlen. Es ist eine
Bereicherung fur euch selbst, eine personliche Weiterentwick-
lung und inspirierend fir das, was ihr im Roten Kreuz leistet.

/Norbert Dichter



Fotos: Soziale Manufaktur / DRK Frankfurt

nass kreative, inklusive Begegnungen zwischen Jung und Alt
erfolgreich gelingen konnen, zeigt das Projekt ,Gemeinschafts-
garten” der Sozialen Manufaktur des Deutschen Roten Kreuzes
in Bockenheim. Der zuvor etwas karge, betonierte Hof vor der
Einrichtung wird seit 2018 von einer Gruppe engagierter Men-
schen aus der Nachbarschaft belebt und begrint.

Zusammengefunden hat sich die Gruppe durch einen vom Frank-
furter Roten Kreuz initiierten Projektaufruf. Ganz ohne Budget und
lediglich mithilfe von Sachspenden und Recyclingmaterialien begann
die Gruppe im letzten Jahr, Hochbeete anzulegen, Bienenhotels
zu bauen und sich Uber das Gartnern kennenzulernen. In diesem
Jahr unterstitzt das Grinflachenamt das Projekt mit Hochbeeten
und Erde. Erste Fortschritte konnten bereits erzielt werden.

Die Gruppe trifft sich alle zwei Wochen donnerstags ab 14 Uhr
und nach Absprache an Wochenenden. Interessierte kdnnen
gerne jederzeit dazukommen und sich im Gemeinschaftsgarten
einbringen. /Lena Sandel

Wo: Kaufunger StraBe 9 (U-Bahn-Haltestelle Kirchplatz)
Kontakt: sozialemanufaktur@drkfrankfurt.de

Die ersten Hochheete entstehen.

Griiner Daumen

ANZEIGE

(7 mainova

Beste Aussichten mit
eigenem Solarstrom.

Photovoltaik- und Speicherlésungen
fur lhr Eigenheim.




rechts: Blick auf die fertiggestellte Unterkunft fiir
gefliichtete Familien sowie die sich noch im Bau
befindenden Wohneinheiten.

oben und unten: Die Wohnungen hieten einer Fami-
lie alles, was sie hendtigt: Kiiche, Sanitdranlage,

eigene Schlafrdume.

Fotos: DRK Frankfurt

\VVohnen im
Niederfeld

Im Frankfurter Stadtteil Harheim konnte das Frankfurter Rote Kreuz

nach langerer Planungs- und Bauzeit eine weitere Unterkunft fiir Men-

schen nach der Flucht realisieren. Das Besondere dieser Einrichtung

ist, dass sie Teil eines iibergeordneten Konzeptes fiir eine generatio-

nen- und kulturiibergreifende Siedlungsgemeinschaft ist.
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Baulich gruppieren sich die dreigeschossigen Gebaude in
U-Form um einen Innenhof, der kiinftig auch als Begegnungs-
flache gestaltet werden soll. Nachdem im vergangenen August
Richtfest gefeiert wurde, konnte im Februar 2019 der erste
Bauabschnitt im Reihenhausstil fertiggestellt und von gefliich-
teten Familien mit Kindern bezogen werden. Etwa 80 Menschen
leben nun hier. Diese erhalten \Wohnbereiche mit eigenen Kiichen
und Sanitareinrichtungen. Waschméglichkeiten bestehen zentral
in einem Kellerraum. Fur die von der Stadt Frankfurt in Harheim
untergebrachten Familien bedeutet diese Unterkunft eine Ver-
besserung ihrer bisherigen Wohnsituationen, die teilweise deut-
lich weniger Privatsphére ermdglichten. Wie in den anderen
Unterkinften auch, ist das Rote Kreuz mit eigenen Mitarbei-
ter¥innen vor Ort, um mit der Unterstiitzung von ehrenamtlich
engagierten Blrger*innen eine bestmdgliche Betreuung und
gelingende Integration zu erreichen.

Weitere Abschnitte des Projektes befinden sich noch im
Bau und werden voraussichtlich im Sommer fertiggestellt sein.
So wird es neben Wohnungen fir Senior¥innen, die hier alters-

gerechte Bedingungen vorfinden werden, einen dritten
Bereich mit barrierefreien Wohnungen geben. Das Wohnen
in der gewohnten Umgebung, die Erhaltung der Selbststéandig-
keit, das Beibehalten der sozialen Bindungen und Kontakte,
verbunden mit einem auf die Bedrfnisse der Menschen abge-
stimmten Wohnangebot, war in Harheim bisher so nicht még-
lich. Die Bewohner*innen erhalten Angebote zur Unterstitzung
und Beratung und kénnen individuell, abh&ngig von ihren Bedar-
fen, weitere Unterstiitzungsleistungen anfordern. Die Teilnahme
an kulturellen und gesellschaftlichen Veranstaltungen im Rah-
men der in der Siedlungsgemeinschaft statt-
findenden Aktivitaten bietet die Mdglichkeit, aktiv zu bleiben
und mitzugestalten.

Mit dem dritten Bereich soll der Gedanke eines selbstbestimm-
ten und gemeinschaftlich organisierten VWohnens mit der Idee
einer nachbarschaftlichen Unterstiitzung und eines interkultu-
rellen Austausches verfolgt werden. Zu diesem Zweck hat sich
der Verein Hestia — Gemeinschaftlich Wohnen in Harheim e.V.
gegrindet.

Die Gestaltung des Innenhofes und der AuBenanlage soll im
Sinne einer lebendigen Nachbarschaft erfolgen und den Aus-
tausch und die Gemeinschaft fordern. Die Rahmenbedingungen
eroffnen ein gutes Miteinander, das allen Beteiligten Maglich-
keiten einer Partizipation bietet. Das Rote Kreuz schlieBt mit
diesem Angebot eine Licke in diesem Stadtteil. Holger Christ



Neues Spielzimmer
eingerichtet

itte April war es so weit! Das neu eingerichtete Spiel- und

Lernzimmer in der Einrichtung fur Gefliichtete in der Lud-
wig-Landmann-StraBe (LuLa) konnte offiziell eingeweiht wer-
den. Die Idee, einen zusétzlichen Raum fiir die Kinder im Alter
von sechs bis zwolf Jahren neu einzurichten und bedarfsgerecht zu
gestalten, entstand im Gesprach mit Zsofia Knauer, Asset Mana-
gerin bei der Firma MAS Real Estate Inc. Das Unternehmen
wolle gerne ein Projekt realisieren, das insbesondere Kindern
zugutekomme, so Knauer. Da wir das gleiche Ziel hatten, waren
wir uns Gber die Vorgehensweise schnell einig. Mit viel Elan ging
es erst mal an die Planung und schlieBlich an die Umsetzung der
Idee. Am Tag der Einweihung konnten sich Zsofia Knauer und ihr
Kollege Philipp Enenkel selbst ein Bild von dem neuen Spielzim-
mer machen und einiges Uber unsere Arbeit in der Einrichtung
erfahren.

Da der Raum muiltifunktional genutzt werden soll, war es wich-
tig, ihn dementsprechend einzurichten. So wurde die lange Ein-
kaufsliste nach und nach abgearbeitet. Damit auch weiterhin

zweimal wochentlich ein Kinderkino angeboten werden kann, an
dem regelmaBig ca. 30 kleinere und gréBere Zuschauer*innen
teilnehmen, wurden die technischen Voraussetzungen geschaf-
fen, warme Decken eingekauft, von einer Kollegin Sitzkissen lie-
bevoll gendht und ein Vorhang zum Abdunkeln an die Decke
gebracht. So kann nun ein ,echtes” Kinofeeling entstehen. Eine
neue Sofaecke bietet Raum fur vertrauliche Gesprache, zum
Lesen oder zum Entspannen. Zwei Schreibtische laden zum
Schreiben, Lernen, Hausaufgabenmachen, Basteln und Puzzeln
ein. Das Klavier im neuen Raum bietet nicht nur die Mdglichkeit
zum Musizieren in der Freizeit, hier kénnen auch Klavierstunden
fur die fleiBigen Schiler*innen angeboten werden. Und auch die
Tanzgruppe kann weiterhin ihre Choreografie einstudieren und
trainieren. Daflir wurde eigens eine mébelfreie Ecke ausgespart.

Wir freuen uns sehr Gber die groBzligige Unterstitzung der
Firma MAS Real Estate Inc. Fir unsere Einrichtung und fir die
Kinderist es eine Bereicherung, in diesem neu gestalteten Raum
Zeit zu verbringen! /Julijana Hetterich

Isofia Knauer und
Philipp Enenkel besich-
tigen das neue Spiel-
zimmer. Erik 0. Martin
und Julijana Hetterich
berichten iiber die
Einrichtung.

Fotos: DRK Frankfurt



Eine Einrichtung verandert sich:

Auch Madchen
dirfen einziehen

Das Frankfurter Rote Kreuz baut seine Einrichtung fiir Jugendhilfe an

der Borsigallee um und erweitert damit das Angebot, sodass nun auch

Miédchen einziehen diirfen.
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amit das passieren kann, missen einige Auflagen erfllt wer-

den, denen man mittels UmbaumaBnahmen bereits Mitte
2018 nachgekommen ist. Seitdem besteht die Einrichtung aus
einem Zwei-Gruppen-System. Die erste Gruppe bewohnt das
Erdgeschoss und verfiigt tber einen Gruppenraum im Keller. Die
zweite Gruppe befindet sich in den beiden oberen Stockwerken.
Dort wurde das ehemalige Nachtbereitschaftszimmer zu einer
Kiiche umgebaut. Der einstige Besprechungsraum fungiert nun
als Gruppenraum und Wohnzimmer zum Fernsehen oder zum
Hausaufgabenmachen (in der Lernecke). Auch die wichentliche
ehrenamtliche Nachhilfe findet hier statt.

Aber nicht nur in den Rdumen der Jugendlichen wurde Hand ange-
legt. Im ersten Stockwerk konnte das neue Nachtbereitschafts-
zimmer eingerichtet werden und auch die Blrordume der Mitar-
beiter*innen wurden hier auf einen zweiten Raum erweitert.

Midchen in der Einrichtung

Seit August 2018 wohnen nun erstmals auch Médchen in der
Einrichtung. Dies wurde im Zuge der Konzepténderung im
Sommer beschlossen und umgesetzt, was sich sehr etabliert
hat. Die Mé&dchen konnten sich problemlos in die bestehen-
den Ablaufe einleben. Den entsprechenden médchenspezifi-
schen Bedarfen wird die Einrichtung durch eine Konzeptions-
erweiterung gerecht. Ebenso wie die Jungs werden in der
Borsigallee die Madchen in sé&mtlichen Hilfebedarfen und
Anliegen adaquat unterstitzt und geférdert. Sie wohnen im
ersten Stockwerk und haben separate Toiletten, gemaB Schutz-
auftrag, und Privatsphare.

Aufgrund der Konzeptverdnderung wird die Einrichtung nun
auch fir die Aufnahme von inlandischen Jugendlichen gedffnet.
Daraus ergibt sich auch eine Veranderung der Arbeit der Mit-
arbeiter vor Ort. Denn anders als bei unbegleiteten minderjah-
rigen Geflichteten ist bei diesen Jugendlichen eine intensive
Elternarbeit ndtig und auch inhaltlich wird die p&dagogische
Arbeit andere Schwerpunkte erfahren miissen.



Ratsel losen und tolle Preise gewinnen!
Senden Sie das Lésungswort mit lhrem Absender an: DRK Frankfurt, Offentlichkeitsarbeit, SeilerstraBe 23, 60313 Frankfurt oder schicken Sie eine E-Mail an:

oeffentlichkeitsarbeit@drkfrankfurt.de — das Los entscheidet. Die Gewinner werden schriftlich benachrichtigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Einsendeschluss: 31. August 2019
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Alle Angebote auf einen Blick

ALIVE — ALTERN GEMEINSAM
VERANTINORTEN

Fiir ein lebendiges, aktives und sicheres
Alterwerden in Schwanheim/Goldstein
Projektbiro Schwanheim, Alt Schwanheim 15

Offnungszeiten
Dienstag 10.00 - 12.00 Uhr
Mittwoch 10.00 - 12.00 Uhr

Projektbiro Goldstein

Am Wildpfad 5

Offnungszeiten

Donnerstag 10.00 - 12.00 Uhr
GESUNDHEITSPROGRAMME

'b\ Gymnastik

DRK Bornheim-Nordend

BurgstraBe 95

Donnerstag 10.00-11.00 Uhr
DRK Niederrad

SchwarzwaldstraBe 12

Dienstag 17.00 - 18.00 Uhr
DRK City-West

Rodelheimer LandstraBe 95
Mittwoch 14.00 - 15.00 Uhr
Donnerstag 14.00 - 15.00 Uhr

Saalbau Siidbahnhof Sachsenhausen
HedderichstraBe 511
Dienstag 15.00 - 16.00 Uhr

Saalbau Dornbusch Eschersheim
Eschersheimer LandstraBe 248
Dienstag 18.00 — 19.00 Uhr
Donnerstag 10.00-11.00 Uh

DRK im Paulinum

Valentin-Senger-StraBe 136a

Montag 9.45 -10.45 Uhr
11.00 — 12.00 Uhr

DRK im Konrad-von-Preysing-Haus

Ziegelhittenweg 151

Mittwaoch 14.00 — 15.00 Uhr
15.15-16.15 Uhr

ALTKLEIDERCONTAINER
Tel. 069 45 00 13 444
kleidersammlung@drkfrankfurt.de

EHRENAMTLICHE MITGLIEDSCHAFTEN
Informationen zu den verschiedenen Maglichkei-
ten, beim Frankfurter Roten Kreuz ehrenamtlich
aktiv zu werden, erhalten Sie unter

Tel. 069 71 91 91 35

E-Mail: ehrenamt@drkfrankfurt.de

BUNDES-FREIWILLIGEN-DIENST/
FREIVILLIGES SOZIALES JAHR
Kontakt: info@volunta.de oder

Tel. 0611 95 24 90 00

; ( Osteoporose-Gymnastik

DRK City-West
Raodelheimer LandstraBe 95
Dienstag 10.00 - 11.00 Uhr

-

Biirgerhaus Dornbusch Eschersheim
Eschersheimer LandstraBe 248
Montag 16.00 - 17.30 Uhr

DRK Niederrad
SchwarzwaldstraBe 12
Montag 10.00 -11.30 Uhr

*’ \Wassergymnastik/Aquajogging

Hallenbad Bergen-Enkheim

Fritz-Schubert-Ring 2

Freitag 9.00- 9.30 Uhr

9.40-10.10 Uhr

10.20 - 10.50 Uhr
11.00 - 11.30 Uhr
11.40-12.10 Uhr
12.20 — 12.50 Uhr

Hufelandhaus Seckbach
Wilhelmshoher StraBe 34
Donnerstag 9.00- 9.30 Uhr
9.30-10.00 Uhr
10.00 - 10.30 Uhr
10.30-11.00 Uhr

. .

DRK Bornheim-Nordend

BurgstraBe 95

Freitag 10.00 - 11.30 Uhr
15.30-17.00 Uhr
17.45-19.15 Uhr

DRK im S0S-Familienzentrum Sossenheim
Alt-Sossenheim 9

Donnerstag 18.00 - 19.30 Uhr
19.30-21.00 Uhr
Freitag 8.30-10.00 Uhr

Information und Anmeldung zu allen
Bewegungskursen: Isabella Ortiilii
Tel. 069 71919129

E-Mail: Kursprogramme@drkfrankfurt.de

ERSTE-HILFE-KURSE

Erste Hilfe am Kind, Erste Hilfe fiir alle Zwecke,
Erste Hilfe fir Betriebe, Erste Hilfe fir Senioren,
Erste Hilfe im Sport, Defibrillation durch Ersthelfer
Informationen: Tel. 069 71 91 91 977

E-Mail: erstehilfe@drkfrankfurt.de

Die Termine der Ortsvereine finden

Sie unter www.drkfrankfurt.de

FLUCHTLINGSARBEIT

Koordination freiwilliger Helfer in den Unter-
kiinften Rodelheim, Bockenheim und Har-
heim; Interessierte wenden sich an:

E-Mail: fluechtlingsarbeit@drkfrankfurt.de

HAUSNOTRUF

Informationen erhalten Sie vom Team
Hausnotruf unter Tel. 069 71 91 91 22
E-Mail: hausnotruf@drkfrankfurt.de

HIWA!
Beratungsstelle fiir dltere Migrant*innen
Mo — Fr 9.00 - 17.00 Uhr

und nach Vereinbarung

© Demenzheratung und -betreuung
mittwochs ab 10.00 Uhr
 Beratungsangehbot ,,Armut, Gesundheit
und Pflege fiir dltere Menschen“
Kontakt: HIWA! Beratungsstelle,
GutleutstraBe 17a, Tel. 069 23 40 92
E-Mail: hiwa@drkfrankfurt.de

KLEIDERLADEN

¢ Kleiderladen Griesheim

Alte FalterstraBe 16

Tel. 069 35 35 06 16

Mo, Di, Mi, Fr ~ 10.00 - 18.00 Uhr
Do 10.00 - 14.00 Uhr

¢ Kleiderladen Sachsenhausen
ElisabethenstraBe 15-17

Mo — Fr 10.00 - 18.00 Uhr
Informationen: Meike Benjamin
E-Mail: kleiderladen@drkfrankfurt.de

MENUSERVICE

Wir bringen lhnen késtliche Mens ins Haus.
Bestellung und Information tber

Team Meniiservice: Tel. 069 30 05 99 91
www.ihr-menueservice.de/dri/drk-frankfurt

MIGRATIONSBERATUNGSSTELLEN
FUR ERWACHSENE ZUWANDERER
GutleutstraBe 17a, Bahnhofsviertel
Sprechstunden
Donnerstag 9.00 - 12.00 Uhr
13.00 - 17.00 Uhr
Freitag 9.00 - 14.00 Uhr
Tel.: 069 23 40 92

E-Mail: hiwa@drkfrankfurt.de

JUGENDARBEIT

Auskiinfte zu Jugendgruppenstunden und
Informationen zu Aktivitdten des Jugendrot-
kreuzes und des Schulsanitétsdienstes sind
erhaltlich unter Tel. 069 71 91 91 58
E-Mail: post@jrkfrankfurt.de
www.jrkfrankfurt.de

KATASTROPHENSCHUTZ

Mitarbeit im Katastrophenschutz des DRK
und der Stadt Frankfurt am Main. Voraus-
setzung: mindestens 18 Jahre alt.
Informationen: Alexander Schlott

E-Mail: kats@drkfrankfurt.de



Im Niederfeld 2 / Harheim

Offene Sprechstunden

Dienstag 9.00 - 12.00 Uhr
und nach Vereinbarung

Tel.: 069 71 91 91 14;

Mobil: 0173 70 58 791

E-Mail: mbe@drkfrankfurt.de

KlapperfeldstraBe 14 / Innenstadt
offene Sprechzeiten

Mittwoch 9.00 - 12.00 Uhr
Donnerstag 14.00 - 17.00 Uhr
Freitag nach Vereinbarung
Tel.: 069 71 91 91 14;

Mohil: 0173 70 58 791

E-Mail: mbe@drkfrankfurt.de

MUTTER-KIND-KUREN

Sie erhalten bei unserer Beratungs- und
Vermittlungsstelle: Formulare fir den
Arzt, einen geeigneten Kurplatz und alle
notwendigen Informationen. Wir bieten
nach der Kur: Frauengesprachskreise und
Workshops.

Sprechzeiten: nach telefonischer
Vereinbarung

Tel. 069 71 91 91 24 (vorm.)

o Beratungszentrum KlapperfeldstraBe 14

ORTSVEREINE

Aligemeine Angehote fiir Senioren

e Kranken- und Hausbesuche

e \/ortrége e Ausflige e Treffen e Feiern
® Begleiten von Ausflugsfahrten

e Helfen bei Blutspendeterminen

°u. v.m.

Informationen: Maria Berk
Mobil: 0176 49 55 05 83
E-Mail: maria.berk@drkfrankfurt.de

SANITATSDIENSTE
Bei Veranstaltungen von Firmen, Vereinen usw.

Auskunft: Alexandra Dietz, Tel. 069 71 91 91 51
E-Mail: san@drkfrankfurt.de

SUCHDIENST/KREISAUSKUNFTSBURD
Hilft Menschen, die durch einen Krieg, eine
Katastrophe oder bei einem GroBschadens-
ereignis den Kontakt zu Angehdrigen
verlaren haben.

Informationen: suchdienst@drkfrankfurt.de

PC-/TABLET-/SMARTPHONE-KURSE
DRK Ortsvereinigung Griesheim-Gallus
Alt-Griesheim 71
Kurse: Mi., 21.08 — 11.09.2019

Mi., 16.10 — 06.11.2019
jeweils 10 — 12 Uhr oder 13 — 15 Uhr
Anmeldung und Information:
Tel. 069 95 20 94 24
E-Mail: edeltraud.stockmann@drkfrankfurt.de

SOZIALE MANUFAKTUR

Kreative Begegnung im DRK

o Dffene Werkstatt

14-taglich donnerstags,16.30 — 19.00 Uhr
fur alle Interessierten

¢ Kooperationsprojekt

Seniorentreff fir Menschen mit kdrperlicher,
geistiger und seelischer Behinderung; wochent-
liches Mittwochsfrihsttick; monatlicher
Samstagstreff ,Frankfurt erleben”

o Workshops & Projekte fiir
Gruppen und Firmen

Termine & Informationen: Lena Sandel
Kontakt: Soziale Manufaktur,

Kaufunger Strafie 9, Tel. 069 67 83 14 31
E-Mail: sozialemanufaktur@drkfrankfurt.de

SPANISCHE GRUPPE

Freizeit- und Kreativangebote fir Spanisch
sprechende Senioren; montags und donners-
tags von 15.00 — 18.00 Uhr, SeilerstraBe 23
Kontakt: Maria Hamann, Tel. 069 71 91 910

VETERANEN-KREIS

Fir alle, die aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr aktiv tatig sein kénnen, findet einmal im
Monat im Ortsverein Zeilsheim ein Veteranen-
Treffen statt.

Informationen: Maria Berk

Mohil: 0176 49 55 05 83

E-Mail: maria.berk@drkfrankfurt.de

WASSERWACHT

Aushildung Schwimmen u. Rettungsschwimmen
Donnerstags im Hallenbad Bergen-Enkheim
jeweils 19.00 - 21.00 Uhr
E-Mail: wasserwacht@drkfrankfurt.de

Folge uns auf Facehook:
facehook.com/DRKBVFrankfurt
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TREFFEN JUGENDROTKREUZ

Bergen-Enkheim - Florianweg 9
Gruppenstunden: Mo 15.30 — 16.15 Uhr (3 — 6 Jahre);

Fr 16.00 - 17.30 Uhr (10 — 15 Jahre)

Dornbusch/Nordwest - Eschersheimer LandstraBe 328
Gruppenstunden: jeden 1. Mi 18.00 — 19.30 Uhr im OV Nordwest,
alle anderen Mittwochstermine: 17.45 — 19.00 Uhr in der
Schwimmhalle der Carl-Schurz-Schule, HolbeinstraBe 21— 23

(10 —-17 Jahre)

Innenstadt - SeilerstraBe 23

Gruppenstunden: Do 19.00 — 20.30 Uhr (14 — 17 Jahre)
Niederrad - SchwarzwaldstraBe 12

Gruppenstunden auf Anfrage an ov.sued@drkfankfurt.de

Kontakt: Tel. 069 71 91 91 58 - E-Mail: post@jrkfrankfurt.de
Weitere Informationen unter www.jrkfrankfurt.de



Engagiere dich als Verletztendarsteller*in

bei einer unserer Ubungen!

% Was wir dir bieten: Oy R0
ﬁ ~ Teilnahme an einer Krankenhaustbung L E
k> Professionelle Visagisten fir Verletzungen [=]w,

- Blick hinter die Kulissen eines Krankenhauses
- Einmalige Erfahrung mit interessanten Menschen

Ausfiihrliche Infos unter: f
www.drkfrankfurt.de/ungebundene-helfer

oder E-Mail an: X
helfer@drkfrankfurt.de ﬂ drkbvfrankfurt ""._:__'f



