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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

es sind Bilder, die in Erinnerung bleiben. FuRball-Fans aus aller Welt, die bei der UEFA EURO 2024 im Frankfurter
Stadion und beim Public Viewing am Mainufer die Tore ihrer Teams bejubeln und ein friedliches, fréhliches

Sportfest feiern.

Einen maRgeblichen Anteil am reibungslosen Ablauf der Europameisterschaft hatten die zahlreichen ehren- und
hauptamtlichen Helfer*innen des DRK Frankfurt. Gemeinsam waren sie unzahlige Stunden im Sanitats- und
Rettungsdienst sowie als Sitzbereitschaft im Katastrophenschutz im Einsatz. Hunderte Helfende tGibernahmen
Schichten, um im Notfall zu helfen, zu betreuen und medizinisch zu versorgen. Nicht zu vergessen: die vielen
Stunden ehrenamtlicher Arbeit, die bereits im Vorfeld flr Planung und Akkreditierung der vielen Einsatzkrafte
investiert wurden. Die Ablaufe griffen ineinander und zeigten einmal mehr, wie unverzichtbar ehrenamtliches
Engagement ist und welch wichtigen Beitrag die Freiwilligen fur Gesellschaft und Miteinander leisten. Unser

herzlicher Dank gilt allen Beteiligten fiir ihr auRergewdhnliches Engagement.

Das Frankfurter Rote Kreuz steht allen Menschen zur Seite und hilft — getreu der Rotkreuzgrundsatze und dem
Motto ,MitMenschenHelfen!“ — allen Menschen, die Unterstitzung bendétigen. Auch unsere Kernangebote fur Alt
und Jung waren 2024 wieder stark nachgefragt, darunter der Ambulante Pflegedienst, der Hausnotruf und die

Alltaghilfen fir Senior*innen.

Der Ambulante Pflegedienst richtete den Blick verstarkt auf Angehdérige, die Pflege leisten: mit Angeboten zur
Beratung und Entlastung. Der klassische DRK Hausnotruf — schnelle Hilfe per Knopfdruck — bleibt nach wie vor ein
wichtiger Service fur mehr Sicherheit im eigenen Zuhause. Neu ist eine Kl-gestitzte Erweiterung, die zusatzliche
Sicherheit bietet.

Unsere Wohlfahrts- und Sozialarbeit koordiniert seit vielen Jahren mit dem Rathaus fir Senioren den
Begleitservice fur die stadtischen Ausflugstouren. Fir jeden Ausflug organisiert Kreisleiterin Maria Berk die
Begleitung durch DRK Helfende, die insbesondere mobilitdtseingeschrankte Fahrgaste betreuen. Ein wertvolles

Angebot fur altere Menschen in Frankfurt.

Menschen in prekdren Wohnsituationen zu unterstiitzen, blieb auch 2024 ein zentrales Anliegen. Uber 150
hauptamtliche Mitarbeitende engagieren sich in diesem Bereich, der taglich mehr als 2.000 Unterkunftsplatze in

Frankfurt bereitstellt. Ziel ist es, Perspektiven zu schaffen und eine gelingende (Re-)Integration zu ermdglichen.
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Ein besonderes Highlight war die Eréffnung unserer ersten Kindertagesstatte in eigener Tragerschaft: In der Kita
»Vielfalter* im Stadtteil Harheim werden seit dem Friihjahr 50 Kinder — 23 im Kindergarten- und 27 im Hortbereich —

betreut. Die padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundséatzen des Roten Kreuzes.

Auch unser Kinder- und Jugendtreff ,DeR Klub® in Seckbach ist ein Ort der Begegnung: Hier kdnnen junge
Menschen entspannen und sich austauschen. Das engagierte Team bietet Unterstlitzung bei Hausaufgaben, einen

Mittagstisch, Ferienaktivitdten und vieles mehr — ein geschuitzter Raum fiir Entwicklung und Gemeinschaft.

Im Jugendrotkreuz standen Austausch, Dialog und Wertschatzung im Mittelpunkt. Innerhalb des Projekts #weghier
sollen Jugendliche mit und ohne Beeintrachtigung eigenverantwortlich eine Ferienfreizeit planen und durchfiihren:

ein starkes Zeichen fir gelebte Inklusion.

Auch im Bereich Zivil- und Katastrophenschutz haben wir wichtige Weichen gestellt, um dieses zentrale
Aufgabenfeld weiterzuentwickeln. Das DRK ist in der Stadt Frankfurt mit inrem Verkehrs- und Infrastrukturzentrum
in besonderem Maf} gefordert. Klar ist: Diese Aufgaben lassen sich nur mit gut ausgebildeten Fihrungskraften,

gezielter Weiterbildung und dem Ausbau personeller Ressourcen im Haupt- und Ehrenamt bewaltigen.

Im Mai feierten wir den Weltrotkreuztag im Ginthersburgpark mit einem Fest fir die ganze Familie. Hohepunkt war
ein selbst geschriebenes Theaterstiick zur Geschichte des Roten Kreuzes. Der Ortsverein Bornheim-Nordend, der
2024 sein 90-jahriges Bestehen feierte, organisierte die Veranstaltung mit groem Engagement. Vielen Dank

dafir!

Seien Sie versichert: Wir bleiben an unseren Themen dran — mit einem starken Netzwerk aus ehren- und
hauptamtlichen Kolleg*innen und Unterstitzer*innen. Gemeinsam setzen wir uns auch in Zukunft fiir die Menschen

ein, die unsere Hilfe brauchen.

Herzlichst

lhr Walter Seubert, Vorsitzender

lhr Dierk Dallwitz, Geschaftsfuhrer
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Kapitel 1

Tatigkeitsschwerpunkte aus dem Ehrenamt
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Kreisverbandsarzte

Im Jahr 2024 stand die Aus-, Fort- und Weiterbildung im
Sanitatsdienst im Fokus. Die Kreisverbandsarzte
unterstitzten dieses Projekt u.a. als
Prifungsvorsitzende. Drei arztliche Kollegen erhielten
Lehrberechtigungen und wurden im Herbst in neue
Lehrunterlagen umgeschult.

Der Sommer war von der Fufball-Europameisterschaft
in Deutschland gepragt. Unsere Arena beherbergte finf
Spiele, bei denen die Kreisverbandsarzte zusammen mit
einem groReren Arzteteam im Rahmen des
Sanitatsdienstes aktiv wurden. Im Alltag spielten
Veranstaltungen wie FuRball (Manner und Frauen),
Messen und der Ironman eine Rolle.

Uber 140 Grippeimpfungen fiir ehrenamtliche
Helfer*innen und Mitarbeiter*innen aus verschiedenen
Bereichen wurden durchgefiihrt, was sich wahrend der
Grippewelle Ende 2024/Anfang 2025 als wertvoll erwies.

Dr. Matthias Bollinger beendete seine Téatigkeit in der
Dienstplankoordination unserer Arztdienste, eine
Aufgabe, die seitdem durch den Bereich Sanitatsdienste,
vertreten durch den KBL Marco Schmitz,
wahrgenommen wird. Die Kreisverbandséarzte standen
zudem dem Prasidium und der Geschéaftsfihrung als
medizinische Fachberater zur Verfiigung und beteiligten
sich aktiv in verschiedensten Gremien, z.B. im
Ausschuss des ehrenamtlichen Dienstes.

Dr. med. Michael Sroka, Kreisverbandsarzt
Santosh Dias, stellv. Kreisverbandsarzt
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Auch 2024 standen viele Veranstaltungen auf dem Prograﬁ%m .

Fotos: Ali Baghani (2)
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Sanitatsdienstliche
Hohepunkte 2024

Januar
Eintracht Frankfurt/Manner
Hallenmeisterschaften Leichtathletik

Eintracht Frankfurt/Frauen DFB Pokal u. UWCL

Februar

Eintracht Frankfurt/Manner versch. Spiele u. Manner
u17/u19

Eintracht Frankfurt/Frauen
Hallenmeisterschaften Leichtathletik
Groler Fastnachtsumzug, Klaa Paris
HallenfuRballturnier

UEFA Europa Conference League

Marz

Eintracht Frankfurt/Manner U17/U19 u. Frauen U17 u.
andere

SPD Veranstaltung

Tanzturnier

Halbmarathon

125-Jubildum der Eintracht Frankfurt

Landerspiel Deutschland Niederlande

April

Eintracht Frankfurt/Manner U17/U19 u. Frauen U17 u.a.
Jona Kath. Jugendkirche

Master of Dirt

Schulkinder in Bewegung (SKIB) Festival

Versch. Firmenevents
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Mai

Regatta

Eintracht Frankfurt/Manner und Frauen
Messe am Flughafen

Lauf der Demokratie

NAI Apollo Cup

Drachenboot Turnier

Ruderboot Veranstaltung

Juni

UEFA Euro 2024: verschiedene Spiele im Rahmen der
Europameisterschaft + Fanmeile am Main

K Pop Veranstaltung

Stadt der Kinder

J.P. Morgan Corporate Challenge
Eintracht Frankfurt

Alte Oper Veranstaltung
Frankfurt Galaxy Spiele
Wrestling

Versch. Firmenevents

Juli

UEFA Euro 2024: verschiedene Spiele im Rahmen der
Europameisterschaft + Fanmeile am Main + 2z.T.
Einsatzleitung

Swim & Run
City Triathlon

Konzerte: Rammstein, Peter Maffay, Roland Kaiser,
Travis Scott

Frankfurt Galaxy Spiele

August
Eintracht Frankfurt/Manner U17/U19 + Frauen

Eintracht Frankfurt/Manner vs. TSG Hoffenheim
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Frankfurt Galaxy Spiel

Ironman

September

Eintracht Frankfurt/Manner U17 + Frauen | und Il
Benefizspiel Eintracht Frankfurt

World Club Dome

Zukunftsfestival

Gallus bleibt am Ball

Frankfurter Coffee Festival

Eintracht Frankfurt/Manner vs. Borussia Monchen-

gladbach
UWCL Eintracht Frankfurt Frauen

Eintracht Frankfurt Manner vs. FC Viktoria Pilsen

Oktober

B2Run

Eintracht Frankfurt/Manner vs. FC Bayern Minchen
Eintracht Frankfurt/Frauen + Manner U17/U19

DFB U17 versch. Events

Hess. Film- und Kinopreis

Training Fullballnationalmannschaft Frauen
Frankfurt Marathon

PfennigBazar DMSG Hessen

November

Eintracht Frankfurt/Manner vs. VL Bochum
Eintracht Frankfurt/Frauen | und 1l

Eintracht Frankfurt/Manner U17/U19

Eintracht Frankfurt/Manner vs. SK Slavia Praha
Inklusionsfest

Versch. Firmenevents

Dezember
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Eintracht Frankfurt/Manner vs. FC Augsburg
Eintracht Frankfurt/Frauen | und Il

Eintracht Frankfurt/Manner U19

Eintracht Frankfurt/Manner vs. 1. FSV Mainz 05
Deutsche Eishockey Liga Winter Games

Tag der Offenen Tir Station Mitte

Versch. Firmenevents
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Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Fir das Frankfurter Rote Kreuz — Abteilung Wohlfahrts-
und Sozialarbeit (WuS) — ist die Arbeit mit und fur
Senior*innen eine der tragenden Saulen. Die
traditionellen Aufgaben werden von Ehrenamtlichen
Ubernommen und stellen ein wichtiges Angebot fir
Frankfurter Burger*innen dar.

Zu den Angeboten gehdren neben verschiedenen
Vortragen auch Bewegung und Tanz fir die jeweiligen
Altersgruppen und gemeinsame Ausflige und
Besichtigungen und noch vieles mehr. Dazu gehort
auch, sich Uber vergangene Zeiten auszutauschen.

Im Stadtteil Hochst organisiert das Rote Kreuz ein
Senior*innenfrihstick, ein Sommerfest, einen
Weihnachtsbasar und zu Nikolaus einen Besuch in
einem Kindergarten.

In Sossenheim hat ein neuer Kleiderladen des DRK
Frankfurt eréffnet — hier unterstiitzen die Mitglieder des
OV Hochst-Zentrum West an einem Tag in der Woche
u.a. beim Sortieren und Verkaufen der Kleidung.

In Schwanheim hat sich ein neuer Treff fir Senior*innen
gut etabliert, er wird gut von der Bevdlkerung
angenommen. Hier werden verschiedene Vortrage,
Spiel- und Musiknachmittage angeboten.

Im Ortsverein Zeilsheim organisiert die Wohlfahrts- und
Sozialarbeit ebenfalls sehr viel fir altere Menschen: eine
groRe Faschingsfeier, ein  Fruhlingsfest, der Sing-
Nachmittag sowie ein Oktoberfest und zum Ende des
Jahres die grof3e Weihnachtsfeier fur Interessierte aus
Zeilsheim und Umgebung. Der Griindonnerstag gehort
im OV Zeilsheim als Danke-Tag fur alle Helfer*innen fest
zum Programm.

Auch werden mehrere begleitete Ausflige vom OV
Zeilsheim flr altere Menschen angeboten. Hier nehmen
Menschen unter anderem aus Zeilsheim, Sindlingen,
Hochst, Griesheim, Nied und Unterliederbach teil.
Hausbesuche bei kranken Menschen gehdren seit
Jahren ebenfalls zum Angebot, genau wie Besuche in
Krankenhausern und Altenheimen. Diese Besuche
werden von den ehrenamtlichen DRK Mitgliedern mit
Freude erledigt.

Deutsches
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Sehr beliebt war auch wieder einmal der Besuch mit
Geschenken in der Seniorenwohnanlage Bielefelder
Strale 138 zu Ostern und zu Weihnachten. Die DRK
Ehrenamtlichen gingen von TUr zu Tar und Uberreichten
die Geschenke.

Am Jahresende organisiert WuS Kreisleiterin Maria Berk
einen gemeinsamen Jahresabschluss fiur alle
ehrenamtlichen Helfer*innen.

An dieser Stelle der Ortsvereinigung Bornheim ein
groRes Dankeschdn, dass seit mehr als 30 Jahren das
Treffen dort stattfinden kann und alle sehr gut ,bekocht"
werden. Hierzu sind auch die Mitarbeiter*innen in den
Kleiderladen und aus den Bewegungsprogrammen
eingeladen.

Der Ortsverein Sid (Bereitschaft Niederrad) bietet
bereits seit zwei Jahren das ,Repair Café” an, das in der
Bevolkerung sehr gut angenommen wird. Auch zur 2-
Jahres-Feier sind viele Gaste gekommen.

Im Ortsverein Griesheim/Gallus hat sich die Leiterin
der Sozialarbeit etwas Neues einfallen lassen. Da sie
selbst ins betreute Wohnen umgezogen ist, ist sie vor Ort
tatig geworden und hilft den Senior*innen bei der
Einrichtung und Nutzung von Handy, Tablet & Co. Ein
Service, der sehr gut angenommen wird.

Alle Angebote in den Ortsvereinen werden von
ehrenamtlichen, qualifizierten Mitarbeitenden des
Deutschen Roten Kreuzes durchgefuhrt.

Ubergreifend in der Sozialarbeit arbeiten alle an einem
GroRprojekt der Stelle ,Alter werden® der Stadt Frankfurt
zusammen. Hier betreut die WuS seit mehr als 50 Jahren
das Fruhjahrsprogramm, das gro3e Sommerprogramm
und auch das Herbst- und Winterprogramm.

Zum Frihjahrprogramm der Stadt Frankfurt gehéren z.B.
Besuche im Thermalbad, Fahrten zum Spargelessen
und verschiedene Besichtigungen.

Seit 1963 — mit einer Unterbrechung von drei Jahren —
organisiert die Stadt Frankfurt Tagesfahrten fur
Senior*innen. Teilnahmeberechtigt sind alle Frankfurter
Blrger*innen ab dem 65. Lebensjahr. In der Zeit von Mai
bis September begleiten die ehrenamtlichen
Mitarbeitenden der WuS im DRK Frankfurt die
Tagesfahrten der Stadt. Dazu gehdren ein gutes
Mittagessen, eine Stadtbesichtigung sowie Kaffee und
Kuchen — was von den Gasten sehr gut angenommen
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wird. Die DRK Ehrenamtlichen haben dafir mehr als
1.000 Stunden (mit Vorbereitungszeiten ) geleistet.

Im Dezember fanden, ebenfalls organisiert vom
Seniorenrathaus, Theatervorstellungen fir Senior*innen
statt, die ebenfalls vom DRK Frankfurt als Begleit- und
Betreuungspersonal begleitet wurden.

Weitere Angebote im Winterprogramm der Stadt
Frankfurt waren: Besuche verschiedener
Weihnachtsmarkte, Weibersbrunn mit seinem
Weihnachtsmarchen und das tolle Ganseessen.

Fir die Betreuung dieser vielfaltigen Aufgaben mochte
ich mich bei allen Ehrenamtlichen bedanken, die
mitgeholfen haben, dass unsere gesamte Sozialarbeit
DRK Frankfurt so gut gelungen ist und diese auch von
der Bevdlkerung so gut angenommen wird.

Ebenso mdéchte ich mich bei allen hauptamtlichen
Kolleg*innen sowie beim gesamten Vorstand und
Prasidium ganz herzlich bedanken fir das gute
Miteinander.

Maria Berk
Kreisleiterin Wohlfahrts- und Sozialarbeit
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Wasserwacht

Im Jahr 2024 konnte die Wasserwacht zwei wichtige
Beschaffungsmallinahmen abschlief3en:

1. Ubernahme des neuen Bootes ,Frankfurt 1 am 24.
Januar von der Firma BARRO Bootsbau im Kellmiinz

2. Ubernahme des neuen Geratewagens Typ Ford
Ranger am 24. April von der Firma sfs-Saarland in
Oberbexbach

3 Jmid ATE
o o e | b, 1
oy T e Yy

I,

Abholung des Bootes am 24. Januar 2024

Offentlichkeitsarbeit

Am 9. Mai wurde das Jubildum der OV Bornheim und
gleichzeitig der Welt-Rotkreuz-Tag gefeiert, diese
Veranstaltung wurde mit Darbietungen unterstitzt. Ein
Motorrettungsboot wurde ausgestellt, eine Torwand zum
Uben des Einsatzes eines Wurfsacks wurde aufgebaut.

Beim ,Dankeschon-Fest* des Bezirksverbandes fur alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden in der
Jahrhunderthalle in  Frankfurt-Héchst stellt die
Wasserwacht ihre neuen Fahrzeuge aus.

Einsatzgeschehen

Am 1. Mai wurde die Saison mit der Betreuung der

Segelregatta in  Griesheim eréffnet. Am 25. Mai
begleitete die Wasserwacht das 1. Frankfurter
Drachenboot Festival (des chinesischen
Generalkonsulates) auf dem Main. Am 3. Juli

Deutsches
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unterstutzte das Team die Veranstaltung Schul-
Swim&Run des Frankfurter Schulamtes bei in diesem
Jahr freundlichen Wetterverhaltnissen. Beim jahrlichen
~Swim Day“ konnen sich Athlet*innen mit der
Schwimmstrecke des Ironman vertraut machen. Diese
Veranstaltung wurde am 6. Juli unter der Koordination
des DRK Landesverbandes gesichert.

Im Rahmen der UEFA Euro 2024 kamen die
Mitarbeitenden der Wasserwacht vom 14. Juni bis 14.
Juli als Teil der Veranstaltungssicherung der Fan-Meile
am Main zwischen Friedenbriicke und Eisernem Steg
zum Einsatz. Auf mehreren Bildschirmen konnten Fans
die Spiele direkt am Flussufer verfolgen und auf einem
schwimmenden FufRlballfeld die Zeit zwischen den
Spielen Uberbriicken. Alle Frankfurter
Hilfsorganisationen waren hier im Einsatz. Auf dem
Wasser hatte die DLRG die Organisation ibernommen
und die DRK Wasserwacht sehr kollegial eingebunden.
Mit dem neuen Boot transportierten die Kolleg*innen der
Wasserwacht eigene Sanitatstrupps direkt an den Ort
des Geschehens und verkiirzten dadurch die Hilfsfristen
signifikant.

Beim Frankfurter City Triathlon am 28. Juli, dem
stadtischen Triathlonereignis im Sommer, war fir die
Teilnehmenden eine besondere Harte dadurch
entstanden, dass die Temperaturen den Einsatz der
Neopren-Anziige nicht zulieBen. Auch hier war die
Wasserwacht beim Schwimmen im Langener Waldsee
der Garant fur die Sicherheit am (und im) Wasser.

Der Ironman am 18. August war auch in diesem Jahr ein
Ereignis mit vielen Randereignissen. Bereits am 15.8.
wurde der Sanitatsdienst fur den Night Run am Mainufer
mit einem Boot unterstitzt. Am eigentlichen
Wettkampftag waren die Einsatzkrafte mit
Rettungsbrettern und Boot am Morgen dabei, die
Sicherung des Schwimmteils der Veranstaltung zu
unterstiitzen. Auf das nachfolgende Radfahren schlief3t
sich dann ein Marathonlauf am Mainufer an. Auch hier
waren die Einsatzkrafte wieder die zuverlassige
Unterstitzung des Sanitatsdienstes der Veranstaltung.
Mit zwei Booten wurden Notarzte zum Einsatz gebracht
und mit einem dritten Boot wurde sichergestellt, dass der
Abschnittsleiter den Uberblick behalten konnte.

Am 1. September wurde eine kreative Demonstration
des Vereins Radentscheid abgesichert. Der sogenannte
Mobilitatsplan  der  Stadt sollte mit  einem
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Demonstrationszug, der durch den Main schwamm, vor
dem ,Absaufen® gerettet werden. Das Boot und ein
Team der Wasserwacht sorgten dafiir, dass sich die
Teilnehmenden auf ihr Anliegen konzentrieren konnten.

Katastrophenschutz

Aufgrund von anhaltenden Hochwassern im Saarland
(Mai) und Siidbayern (Juni) wurde der
Wasserrettungszug der DRK-Landesverstarkung
Hessen (Fritzlar) (LVH-F) alarmiert. Die Wasserwacht
Bootsgruppe stellte ihre Einsatzbereitschaft sowohl am
21. Mai als auch am 5. Juni her, kam aber nicht zum
Einsatz, da die Alarmierungen zuriickgestuft wurden.

Themen fiir 2025

Die Wasserwacht mdchte in 2025 ihren Einsatzwert im
Katastrophenschutz mit einer breiteren Qualifikation der
Einsatzkrafte der Bootsgruppe nennenswert steigern.

Ziel ist es, dass moglichst jede Einsatzkraft jede Funktion
ubernehmen kann. Um die Nutzbarkeit des Grundstiicks
am Main zu verbessern sind etliche Reparatur- und
Ausbaumafinahen am Gebaude vorgesehen.

Wassert

Mit Sicherheit am W

S8

Beim Weltrotkreuztag im Gunthersburgpark im Mai
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Auf dem Wasser wahrend der FuRball-EM

Wasserwacht in Zahlen

Wasserwachtangehorige 75
insgesamt
OG Schwanheim-Goldstein 9
OG City-West 14
OG Nordwest 53
Ausbilderassistenz 3
Rettungsschwimmen und
Schwimmen
Ausbilder Rettungsschwimmen 12
Stufe 1
Ausbilder Rettungsschwimmen 4
Stufe 2
Ausbilder Schwimmen Stufe 1 5
Ausbilder Schwimmen Stufe 2 2
Ausbilder Boot Binnen 3
Ausbilder Boot See 2
Bootsflihrung Binnen 17
Bootsfilhrung See 12
Bootsmannschaft 3
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Wasserretter*in 16
Rettungsschwimmer*in im WRD 15
Ausbilder Tauchen 2
Einsatztaucher 2
Signalmann 1
Gruppenfihrung (und héhere 15
Qualifikationen)
Gruppenfiihrung 6
Truppfihrung 8
PSNV-E 1
PSNV 10
Sanitater*in (und hohere 45
Qualifikationen)
Sanitater*in 31
Vorhandene Fahrzeuge 1GW, 3
Anhanger, 3
Trailer
Vorhandene Boote 3
Einsatzstunden 9.990

Dr. med. Matthias Bollinger, Kreisleiter Wasserwacht
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Katastrophenschutz

Das Jahr 2024 startete fir den Katastrophenschutz
Frankfurt mit einer Schlechtwetterlage am 17. Januar
2024. Starker Schneefall und Eisregen erreichte in den
Morgenstunden das Stadtgebiet Frankfurt, wodurch es
zu zahlreichen Einsatzen des Rettungsdienstes kam.
Teile  der  Transportgruppen  der  Frankfurter
Hilfsorganisationen unterstitzten den Rettungsdienst,
mit Durchfiihrung von Sitzend- und Liegendtransporten
von akut erkrankten oder verletzten Personen im
gesamten Stadtgebiet.

Ein weiterer Unwetter-Einsatz ereignete sich in der
Nacht vom 2. auf den 3. Mai. Diesmal war der 1.

Betreuungszug des DRK im Einsatz und versorgte mit
der Errichtung und Betrieb einer Verpflegungsstelle in
der Liegenschaft des FRTC die ca. 500 Einsatzkrafte der
Feuerwehr und des THW, die aufgrund des Unwetters
im Einsatz waren.

Ein Teil der Sitzbereitschaft im Rahmen eines Spieltags der
Europameisterschaft 2024 in Frankfurt

Beim groRten sportlichen Event 2024, der Fufball
Europameisterschaft, war der Katastrophenschutz
Frankfurt ebenfalls im Einsatz, um fir die Sicherheit der
Fans zu sorgen. Wahrend der Spieltage kam es in
Frankfurt zu einer Abrufbereitschaft des ,Sanzug EM
2024": ein Sanitatszug, der aus Teilen der Frankfurter
Hilfsorganisationen ASB, DRK, JUH und MHD
zusammengesetzt wurde. An den funf Spieltagen im
Frankfurter Stadion erfolgte sogar eine direkte
Sitzbereitschaft der Fahrzeuge (ab 3 Stunden vor
Spielbeginn bis mindestens 2 Stunden nach Spielende).

Deutsches
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Neben der Arbeit aufgrund der Einsatze standen die
jahrliche Frankopia Ubung am 12.10. auf dem Plan,
sowie zwei Ubungen der Frankfurter MTF 36, die am 27.
Februar (Simulationsibung) und am 16. Marz
(Bereitstellungsraum Ubung SkylineView) durchgefiihrt
wurde.

Teilnehmende des DRK Frankfurt an der Bereitstellungsraum Ubung
SkylineView.

Dies alles war nur moglich dank der rund 180
ehrenamtlichen Einsatzkrafte  vom DRK im
Katastrophenschutz der Stadt Frankfurt. Sie bilden
erneut das grofte Kontingent im medizinischen
Katastrophenschutz. Hierzu gehéren der 2. Sanitatszug,
die SEG-Behandlung des 3. Sanitatszuges, der 1.
Betreuungszug, eine Betreuungsstelle 25, die
Personenauskunftsstelle sowie medizinische und
fuhrungstaktische Teileinheiten der Medizinischen Task
Force 36 des Bundes (MTF 36). Dies wurde alles in
doppelter Besetzung durch die Einsatzkrafte 24 Stunden
an 365 Tagen im Jahr vorgehalten.

Alexander Schlott, Beauftragter fir den
Katastrophenschutz

Christopher Kojahn, Stv. Beauftragter fiir den
Katastrophenschutz

Sebastian Wiegand, Stv. Beauftragter fir den
Katastrophenschutz

Seite 14/50



DRK Bezirksverband

Frankfurt am Main e.V.

Jugendrotkreuz

Im Jahr 2024 konnte das Jugendrotkreuz (JRK) ein
hohes Interesse an kindgerechten Erste-Hilfe-
Kursen wahrnehmen. Strategischer Schwerpunkt
war die Mitgliederkommunikation und -werbung. Im
Sinne eines inklusiven Jugendverbandes hat das
Jugendrotkreuz ein Inklusionsprojekt initiiert.

Neue Ortsgruppe gegriindet

In der Ortsvereinigung Bornheim-Nordend wurde mit
Unterstitzung der Kreisleitung die Gemeinschaft
Jugendrotkreuz neugegriindet und eine Ortsgruppe
installiert. Die Jugendlichen im Alter von 10 bis 14 Jahren
treffen sich mittwochs und legen ihren inhaltlichen
Schwerpunkt auf die Erste-Hilfe-Ausbildung.

Bildungsangebote erweitert

Die Erste-Hilfe-Angebote des JRK wurden weiterhin gut
angenommen. Besonders in Kindertagesstatten und
Schulen herrscht eine groRe Nachfrage an zielgruppen-
orientierten Erste-Hilfe-Kursen.

Das Bundesamt fir Bevolkerungsschutz  und
Katastrophenhilfe (BBK) forderte die Ausbildung in
Erster Hilfe mit Selbstschutzinhalten. Innerhalb dieser
Férderung wurden 19 Kurse an Schulen durchgefuhrt.

Die Babysitting-Lehrgange waren im Jahr 2024 weiter
ausgebucht. Das Jugendrotkreuz hat e-Learning in den
Bildungsangeboten pilotweise erprobt.

Inklusionsprojekt #weghier

In Kooperation mit dem Verein KOMM Ambulante
Dienste e.V. und dem Hessischen Jugendring hat das
Jugendrotkreuz das Inklusionsprojekt #weghier initiiert.

Innerhalb des Projektes sollen Jugendliche mit und ohne
Beeintrachtigung eigenverantwortlich eine Ferienfreizeit
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nach Amsterdam planen und durchfihren. Als

Modellprojekt vereint #weghier die Expertise der
Jugendverbandsarbeit und der Eingliederungshilfe. Das
Hessische Sozialministerium fordert das Projekt bis
Ende 2026 mit insgesamt 18.000 Euro.

I i~
Bei einem Ausflug zur Bergwacht im Taunus haben die Jugendlichen
Einblicke die Bergrettung bekommen

Sophie Weber und Miltiadis Xanthopoulos, Kreisleitung
Jugendrotkreuz
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Foto: Sophie Schiiler

Kapitel 2

Tatigkeitsschwerpunkte aus dem Hauptamt
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Soziale Dienste

Die Sozialen Dienste umfassen Angebote
vorwiegend fiir altere Menschen. Diese Angebote
sollen den Verbleib in den eigenen vier Wanden so

lange wie gewiinscht ermdglichen. Uber
Gesundheitsprogramme, Essen auf Radern,
Unterstiitzung im Alltag, Beratungen und

Demenzgruppen sowie den Hausnotruf decken sie
die Bedarfe im fortgeschrittenen Lebensalter ab und
greifen ineinander, um den Verbleib im héuslichen
Umfeld lange zu gewahren.

Hausnotruf

Der Hausnotruf ermdglicht es, mit Hilfe von Technik und
einer Rund-um-die-Uhr-Erreichbarkeit durch das Team
der Alarmfahrer*innen bei altersbedingten
Einschrankungen im Wohnumfeld bleiben zu konnen.
Das stationare Gerat und der Handsender stehen
permanent im Austausch. Wird der Knopf im
Handsender gedriickt, steht in der Regel nach kurzer
Zeit ein*e “Alarmfahrer*in* in der Wohnung und schaut
nach dem Rechten.

Der Hausnotruf arbeitet nach den DRK-Hausnotruf
Standards und verfugt im Sinne von § 126 Abs. 1 S 2
SGB V Uber die Praqualifizierung, die in regelmafligen
Abstanden erneut beantragt werden muss.

Im Jahr 2024 stieg die Anzahl der Kund*innen von 2130
auf 2218, wobei insgesamt 473 Kunden neu gewonnen
und 398 Vertrage beendet wurden. Griinde, den
Hausnotruf nicht mehr in Anspruch zu nehmen, sind in
der Regel der Umzug in ein Pflegeheim oder der Tod der
Kund*innen. Die liberwiegende Mehrheit der Kund*innen
verfugt Uber einen Pflegegrad, hat also schon bestatigte
Einschrankungen in der Gestaltung des Alltags.

Um diese Absicherung rund um die Uhr zu bieten, muss
das gut 30-kopfige Team breit gefacherte Aufgaben
Ubernehmen: Alarmfahrten zu Kund*innen Tag und
Nacht sowie Ubernahme der erforderlichen
Hilfsmallnahmen bis hin zur Wiederbelebung. Die
Alarmfahrer*innen sind im Einsatz erkennbar an der
Einsatzkleidung. In der Verwaltung werden Uber
unterschiedliche EDV-Systeme Kundendaten
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aufgenommen und gepflegt, Termine vereinbart,
Vertrage und Dokumentationen erstellt, die Verwaltung
der hinterlegten Schlissel organisiert, Dienstplane
erstellt, das Beschaffungswesen umgesetzt sowie die
Rechnungsstellung vorbereitet. In der Technik werden
die Gerate programmiert, die Anschlisse vor Ort
installiert und deinstalliert, technische Fehler geprtft und
beseitigt.

Neu: Hausnotruf mit kiinstlicher Intelligenz

Im Sommer 2024 startete ein Pilotangebot fur (Neu-
YKund*innen, die sich beim Hausnotruf nicht nur auf ihren
Handsender, sondern zusatzlich auf kinstliche
Intelligenz verlassen wollen. In Zusammenarbeit mit dem
Kasseler Start-up Unternehmen Veli wurden die ersten
Haushalte zusatzlich mit der Erfassung der
Verbrauchswerte von Strom und Wasser ausgestattet.
Waren die Werte nach einer “Lernzeit” der kunstlichen
Intelligenz ungewodhnlich hoch oder niedrig, wurde dem
nachgegangen. Schon bei den ersten Testkunden
konnten die Folgen von vergessenen Herdplatten
vermieden werden, da die Messung einen
ungewodhnlichen Verbrauch angezeigt hat. Diese ersten
Auswertungen zeigen, dass auch bei eingeschrankten
kognitiven Fahigkeiten ein Verbleib in der eigenen
Wohnung mit Hilfe von Technik méglich sein kann.

=3

Fir noch mehr Sicherheit: Der bewahrte DRK Hausnotruf kann um eine
Kl-basierte Funktion erweitert werden
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Alltaghilfen

Ziel des Angebots ist es, Senior*innen dabei zu
unterstutzen, trotz altersbedingter Einschrankungen ein
moglichst selbststandiges Leben zu flihren. Die
Alltagshilfen richten sich an Personen, die noch zu
Hause leben, aber in ihrem Alltag eine Unterstlitzung
bendtigen. Auch pflegende Angehdrige sollen durch
Alltagshilfen unterstiitzt werden.

Das Angebot wurde 2021 aufgebaut. Neben der
Unterstitzung der Senior*innen werden zweimal jahrlich
Basisqualifizierungen nach § 45 ¢ SGB Xl durchgefiihrt.
Die Anzahl der betreuten Senior*innen hat sich 2024 von
39 auf 46 (28 Frauen, 18 Manner) erhéht. Durch Umzug
in ein Pflegeheim, Tod oder andere Grinde sind auch
2024 wieder Senior*innen aus der Betreuung durch
Alltaghelfer*innen ausgeschieden. Wahrend die Anzahl
der Frauen gleichgeblieben ist, ist der Anteil der Manner
deutlich gestiegen.

2024 waren 44 Alltagshelfer*innen aktiv, die Gruppe ist
um 8 Personen gewachsen. Davon sind 30 Frauen und
14 Manner. Die meisten aktiven Alltagshelfer‘innen
betreuen eine*n Senior*in, einige unterstitzen zwei
Personen. Im regelmaRigen Rhythmus finden Treffen
der Alltagshelfer*innen statt, um Fallbesprechungen und
kollegiale Beratungen durchzufiihren. Die Koordinatorin
steht darber hinaus bei fachlichen Fragen zur Seite. Sie
begleitet die Alltagshelfer*innen und Senior*innen in der
inhaltlichen Gestaltung der Alltagshilfen.

Teilnehmerinnen des Alltagshilfen-Kurses vom Frihjahr 207274

Gesundheitsprogramme

Moglichst lange beweglich bleiben und das nicht allein.
Das ist die Idee hinter den Gesundheitsprogrammen, die
der Krankheits- und Verletzungspravention dienen,
Sicherheit vermitteln und mit gezielten Ubungen und
Schwerpunkten die allgemeine Gesundheit und das
Wohlbefinden der  Senior*innen  foérdern.  Die
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Gesundheitsprogramme haben dariber hinaus auch
einen wichtigen sozialen Aspekt, denn der Kontakt
zwischen allen Beteiligten geht oft Uber das Besuchen
der Kurse hinaus und die Beziehungen werden erweitert
und gepflegt. Nicht zuletzt bieten die kurzen Wege zu
den Veranstaltungsorten und die Uberschaubaren
Kursgeblhren einen niedrigschwelligen Zugang zu
praventiven MaRnahmen.

2024 fanden die Kurse durchgéngig in den Stadtteilen
Bergen-Enkheim, Bornheim, Dornbusch, Rédelheim und
Niederrad in DRK-verbandseigenen sowie externen
R&umlichkeiten statt. Fir die Koordination der
Gesundheitsprogramme ist weiterhin eine Mitarbeiterin
auf Teilzeitbasis zustandig.

Die Teilnehmendenzahl ist im Vergleich zum Vorjahr von
138 auf 160 gestiegen. Auffallig ist, dass sich
hauptsachlich Frauen ansprechen lassen (95% der
Teilnehmenden). Besonders nachgefragt sind die Kurse
Wassergymnastik und Gymnastik. Die
Ubungsleiterinnen werden regelméaBig iber den DRK-
Landesverband Hessen geschult.

Das aktuelle Kursangebot wurde aktualisiert und
digitalisiert auf der Website des DRK Frankfurt
aufgefiihrt. Auch analoge Werbeaktionen wie neue Flyer
und Aushdnge wurden durchgefihrt und den
Ubungsleiterinnen zur Verfligung gestellt, um ihre Kurse
bewerben zu kénnen.

Spanische Gruppe

Der ,Spanische Treff wurde 1995 im DRK
Bezirksverband Frankfurt am Main im Rahmen der
interkulturellen Senior*innenarbeit ins Leben gerufen.
Dieses Angebot fur spanischsprechende Senior*innen
und andere Zugewanderte im Seniorenalter dient der
Unterstitzung des Lebens im Alter und soll unter
anderem praventiv gegen Einsamkeit und deren Folgen
bei alteren Zugewanderten wirken. Es richtet sich an
alleinstehende Personen und Paare im Alter ab 55
Jahren.

Neue Mitglieder finden ihren Weg in die Gruppe
Uberwiegend Uber die Homepage des DRK. Der Zugang
zur Gruppe ist niedrigschwellig, eine Teilnahme ist nicht
verpflichtend. Die Gruppe und der Zusammenhalt
untereinander sind wichtige Bestandteile im Leben der
Teilnehmenden, da sich die Angebote und Aktivitaten
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den nachlassenden Fahigkeiten und zunehmenden
Einschrankungen der Mitglieder anpassen.

Die Gruppe trifft sich einmal wdchentlich montags und
wird fachlich von zwei Gruppenleiterinnen begleitet. Die

inhaltlichen Themen bestimmen sich nach den
Winschen, Bedirfnissen und Fahigkeiten der
Gruppenmitglieder sowie dem  Wechsel der
Jahreszeiten.

Kreative Karten - entstanden in der Spanischen Gruppe.

Demenzgruppen in der HIWA!

In der Fremde oder der neuen Heimat an Demenz zu
erkranken, stellt die Betroffenen und ihre Angehorigen
vor besondere Voraussetzungen. Denn ein wichtiges
Element in der Flrsorge der Erkrankten ist es, ihnen
Sicherheit zu vermitteln. Das bedeutet auch, dass die
Muttersprache bei einer Demenzerkrankung wieder eine
stérkere Bedeutung einnehmen kann, da die erlernte
Zweitsprache im Zuge der Erkrankung wieder vergessen
wird. 2024 wurde eine zweite Demenzgruppe aufgebaut:
Neben der Uberwiegend Turkisch sprechenden Gruppe
konnen jetzt auch Teilnehmer*innen in Farsi und Dari
bereut werden. Im Juni 2024 startete das zweite
Gruppenangebot, das inzwischen von einem festen
Teilnehmer*innenkreis besucht wird.

Neben dem Angebot flir Betroffene werden An- und
Zugehdrige entlastet: Sie erhalten Zeit fur sich, wahrend
ihre erkrankten Familienmitglieder betreut werden, oder
sie entlasten sich durch die Annahme eines
Beratungsgespraches. Diese Angebote dienen der
Unterstitzung von hauslichen Situationen und der
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Pravention von Folgeerscheinungen bei den Erkrankten
und An- und Zugehdrigen.

e
A

Eines der Angebote in der Demenzgruppe

Das Demenzangebot wird komplettiert durch die
funfteilige Schulung fur ehrenamtliche
Betreuungspersonen, die auf  die Bedarfe
demenzkranker Migrant*innen zugeschnitten ist und
Uber die wieder weitere Ehrenamtliche gewonnen
werden konnten.

Meniiservice / Essen auf Radern

85.950 warme und kalte Speisen wurden im Jahr 2024
an Kund*innen in ganz Frankfurt geliefert — Tendenz
leicht steigend. Was viele nicht wissen: Bei finanzieller
Bedirftigkeit kann Uber das Rathaus flr Senioren ein
grolRer Teil der Kosten fiir das Essen auf Radern
erstattet werden, sodass eine Versorgung mit
Mahlzeiten nicht am Geldbeutel scheitern muss.
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Beratungsangebote

HIWA!

HIWA! heiBt Hoffnung und dieses Geflihl gibt die
Beratungsstelle seit 1992 an die ratsuchenden alteren
Migrant*innen und ihre An- und Zugehdorigen. Darlber
hinaus ist HIWA! ein wichtiger Knotenpunkt in den
Frankfurter Netzwerken zu den Themen Alter und
Migration und reagiert flexibel auf aktuelle
Problemstellungen.

2024 wurden 550 Personen in einem personlichen
Gesprach zu folgenden Themen beraten: Wohnen,
finanzielle Sicherung, Gesundheit, gesellschaftliche
Teilhabe. Die Beratungen finden oft muttersprachlich
statt. Die Berater*innen verfigen Uber Kenntnisse und
Erfahrungen in den gesetzlichen Grundlagen und
Ausfihrungen zu den oben genannten und weiteren
Themen. Neben den Beratungen finden wochentliche
Gruppenangebote statt, die derzeit ausschlief3lich von
Frauen besucht werden. Der angeleitete interkulturelle
HIWAI!-Selbsthilfekreis richtet sich an pflegende
Angehdrige und dient dem Austausch und der
Entlastung.

Netzwerkarbeit und Beratungen von Fachpersonen
HIWA! ist in den einschlagigen Netzwerken aktiv, sodass
neue Entwicklungen zeitnah in die Arbeit einflieRen.
Anfragen (DRK-intern und extern) von Fachpersonen
haben in 2024 zugenommen. Nicht nur Ratsuchende
wenden sich an HIWA!, sondern auch stadtische
Institutionen, Presse, Hochschulen und andere fragen
HIWA! an Schnittstellen an. So wurde z.B. die Expertise
im Koordinierungsburo Bahnhofsviertel abgefragt.

Veranstaltungen

Der Arbeitskreis HIWA!, ein Zusammenschluss von in
der Senior*innenarbeit tatigen Migrant*innen-
Organisationen und Vertreter‘innen der
Altenhilfeeinrichtungen der Stadt Frankfurt unter der
Federfiihrung von HIWA! hat im November seinen
jahrlichen Workshop mit einer Teilnehmendenzahl von
80 Personen unter dem Thema “Mut” durchgefiihrt.
Weitere Veranstaltungen, Diskussionsrunden zu den
Themen Senior*innen, Demenz, Digital im Alter,
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Migration und weiteren Themen wurden im Laufe des
Jahres von HIWA! organisiert und umgesetzt.

Migrationsberatung MBE

Die Migrationsberatung fur Erwachsene ab 27 Jahren
wurde im Jahr 2024 von drei auf eine Vollzeitstelle
reduziert. Zwei Fachkrafte teilen sich die Stelle, die
beiden Standorte wurden auf einen zusammengefihrt
und ist nur noch in der HIWAI! verortet. Alle sieben
Frankfurter Beratungsstellen spiren die Folgen von
Mittelklirzungen bei steigendem Beratungsbedarf und
der Umstrukturierung des Frankfurter Auslanderamtes,
das in ,,Frankfurt Immigration Office* umbenannt wurde
und eine Digitalisierung vorgenommen hat, die derzeit
umgesetzt wird. Daraus erfolgt ein erheblicher
Mehraufwand der Beratungsstellen, da sie von den
Ratsuchenden fiir Fragen aufgesucht werden, die zuvor
im Amt bearbeitet wurden. Alle Beteiligten sind im
Gesprach, um eine Verbesserung zu erzielen.

Neu ist, dass die Beratungsdauer in einer MBE auf drei
Jahre begrenzt ist. Félle, die einen langeren Zeitaufwand
bendtigen, werden von anderen Beratungsstellen weiter
betreut.

- —
— =

Ein von der HIWA! organisierter Ausflug

Statistik Beratungszahlen 31.12.2024

e Anzahl der Beratungsgesprache: 430
e Anzahl der Kurzberatungen: 84
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Mittergenesungswerk

Familien, insbesondere Mutter, aber auch zunehmend
Vater, sind groflen Herausforderungen ausgesetzt und
dementsprechend sowohl kdrperlich als auch psychisch
belastet. In Frankfurt arbeiten der Caritasverband, das
Diakonische Werk und das DRK Frankfurt im
Ortsausschuss Frankfurt zusammen.

Das Mattergenesungswerk mit seinen Beratungsstellen
und Kliniken unterstitzt Matter/Vater und ihre Kinder bei
der Planung und Durchfilhrung einer geeigneten
Vorsorgekur. Neben Muttern/Vatern kommen
inzwischen immer haufiger pflegende Angehdrige in die
Beratung. 2024 wurden 66 Beratungen durchgeflihrt.
Dazu kamen noch weitere, telefonisch, persénlich und
per Mail gefiihrte Kontakte. 2024 wurden 18 Platze, die
z.T. erst 2025 angetreten werden kénnen, vermittelt. 7
Mdatter und 1 Vater traten gemeinsam mit 12 Kindern
eine Kur an.

Viele Beratungssuchende kommen aus dem weiteren
Umland von Frankfurt und greifen gerne auf das
telefonische Beratungsangebot zurlick. Die Beratungen
werden zeitlich sehr flexibel gehandhabt. Die Kur-
Beratung ist ein niedrigschwelliges Angebot und arbeitet
zweigleisig. Zum einen ist es die fachpraktische
Beratung auf dem Weg zur Umsetzung eine Kurantrages
und die Vermittlung von Kurplatzen. Zum anderen ist es
die psychosoziale Beratung von Muttern und Vatern die
oft kurz vor dem absoluten Erschépfungsmoment
stehen. Durch aktives Zuhéren und Anerkennen ihrer
personlichen Leistung im Alltag, sowie gemeinsam mit
der Beraterin eine Perspektive zu entwickeln, fihren
diese Gesprache oftmals bereits zu einer Entlastung. Die
Klient*innen fassen neuen Mut oder finden Alternativen

zur Kur im Alltag, wie z.B. Familienhelfer*innen,
Erziehungsberatung oder ahnliche familien-
unterstiitzende Maflinahmen.

Kleideratelier Sossenheim und Kleiderladen

Griesheim

Beide Laden wurden im Jahr 2024 aus studentischer
Perspektive betrachtet. Die Auftrdge lauteten: Wie
kdénnen studentische und weitere neue
Kaufer*innengruppen gewonnen werden? Wie kdénnen
Ehrenamtliche aus den Universitaten gewonnen und
gehalten werden? Wie kénnen wir das Thema
Nachhaltigkeit in den Kleiderladen mehr hervorheben?
Nach  Vor-Ort-Besuchen und Gesprachen mit
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Mitarbeiter*innen in den Laden haben die Studierenden
neue ldeen prasentiert, die nun auf die Umsetzung
warten.

Das Kleideratelier in Sossenheim hat sich im ersten Jahr
im Stadtteil etabliert. Die Offnungszeiten von Montag bis
Samstag werden gut inzwischen abgedeckt, die
Kooperation mit einem Verein der Jugendberufshilfe
wurde intensiviert. Im Rahmen der Aktionswochen
Alterwerden  beteiligte sich das  Kleideratelier

Sossenheim mit einer Aktion zur Nachhaltigkeit im
Kleiderzyklus. Beide Laden werden nach wie vor von
Privatpersonen und Unternehmen mit Kleiderspenden
versorgt und Uber Aktionen in Schulen mit Kinder- und
Jugendkleidung versorgt.

felalubine]
. CARGOXxXL
ElAUHAUS]
_ CARGO XXL
2 CENTRENTE
CARGO XXL

Kleiderlieferung der UBS Bank an den KIeideIad n Griesheim

Suchdienst

2024 konnten erneut Menschen in ihrem Anliegen
unterstutzt werden, vermisste Angehdrige, die durch
Krieg, Flucht und Vertreibung getrennt wurden, zu
suchen und zu finden.

Die Bearbeitung der Falle erforderte eine enge
Zusammenarbeit mit dem Internationalen
Suchdienstnetzwerk des Roten Kreuzes sowie den
zustandigen Stellen in den jeweiligen Landern.
Besonders haufig kamen Anfragen aus Syrien,
Afghanistan oder der Ukraine. Dabei war es wichtig, den
Ratsuchenden nicht nur bei der Antragstellung zu helfen,
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sondern sie auch Uber die Méglichkeiten und Grenzen
der Nachforschung zu informieren.

Zusatzlich unterstitzt wurde beim Austausch von
Rotkreuz-Nachrichten, um Familien, die keinen direkten
Kommunikationsweg zueinander hatten, eine
Moglichkeit zur Kontaktaufnahme zu bieten. Auch in
diesem Bereich war die Nachfrage anhaltend hoch, was
die grofte Bedeutung dieser humanitaren Dienstleistung
verdeutlicht.

2024 stieg die Anzahl der Anfragen zur
Familienzusammenfiihrung spurbar an. Viele
Ratsuchende wandten sich mit Fragen zu den
rechtlichen Voraussetzungen, den erforderlichen
Dokumenten und den Abldufen der Antragstellung an
den DRK-Suchdienst. Besonders haufig ging es um den
Familiennachzug zu subsidiar Schutzberechtigten sowie
um Herausforderungen im Visumverfahren.

Im Bereich der Nachforschungen zu Kriegs- und
Zivilgefangenen sowie Wehrmachtsvermissten und
Zivilverschleppten des Zweiten Weltkrieges sind die
Anfragen rucklaufig. Diese Anfragen betrafen
Uberwiegend die Suche nach fehlenden Angehdrigen
und die Klarung historischer Schicksale.

Die Bearbeitung solcher Anfragen erfordert eine
intensive Recherche in den Archivbestanden des DRK-
Suchdienstes sowie die enge Zusammenarbeit mit
nationalen und internationalen Stellen. In den
vorliegenden Fallen konnten die Anfragenden zu den
verfigbaren Recherchemdglichkeiten beraten und beim
Stellen der entsprechenden Antrage unterstitzt werden.

Auch wenn die Zahl der Nachforschungsanfragen in
diesem Bereich nachlassend ist, zeigt sich weiterhin ein
Interesse an der Aufarbeitung familidrer Schicksale und
der historischen Hintergriinde.

Julia Sipreck, Teamleitung Soziale Dienste
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Unterkiinfte

Menschen in prekdren Wohnsituationen zu helfen
und zu unterstiitzen, bleibt auch 2024 eine
Schwerpunktarbeit im DRK Frankfurt.
Mehr als 150 hauptamtliche Mitarbeiter*innen
arbeiten inzwischen in diesem Bereich, der liber
2000 Unterkunftsplatze fir Menschen in Frankfurt
taglich verfugbar hélt. Ziel ist es, eine gelungene (Re-
)Integration zu ermoglichen.

Der Bedarf ist weiter steigend. Im Jahr 2024 zahlten wir
liber 640.000 Ubernachtungen. Die Belegung wird
vielfaltiger, was die Bedarfe der Klient*innen angeht.
Dies erhoht die Anforderungen an das Personal Dazu
kommen noch unzahlige ehrenamtliche Helfer*innen, die
in ihrer Freizeit Kinder und Erwachsene begleiten, bei
der Sprachkompetenz  helfen und bei der
Freizeitgestaltung unterstitzen.

Kompetenzbiindelung, Fachkrifte,
Kapazitatserweiterungen

Um die Aufgaben in den Unterkiinften und Wohnheimen
effektiver bewaltigen zu koénnen, wurden diese
zusammengefiuhrt. Die Herausforderungen in der
operativen Arbeit mit den Bewohner*innen stellt alle
Mitarbeiter*innen taglich vor kreative Lésungsfindungen.
Die Weiterentwicklung der Arbeit ist die Herausforderung
2024. Vor allem die Anforderungen von auflen
(Digitalisierung der Amter) missen in der taglichen
Arbeit mit den Bewohner*innen umgesetzt werden.
Arbeitstreffen mit dem =zustandigen Sozialamt, dem
Jobcenter oder dem Jugendamt sollten eine einfache
Kommunikation zwischen dem DRK Frankfurt und der
Behorde sicherstellen.

Neubesetzung durch Erweiterung und Fluktuation
erforderte die Rekrutierung von knapp 40 Fachkraften.

Sportcampus

Die Erweiterung von 540 Ubernachtungsplatzen auf 700
bringt viel Bauldarm und Schmutz Gber das Jahr verteilt
auf das Gelande. Nachdem im Vorjahr die bestehenden
Module aufgestockt und 3 weitere erganzt wurden,
entschied die Stadt, erneut mit 3 Modulen zu verdichten.
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Bauliche und technische Probleme mussten bewaltigt
werden. Zusétzlich gab es die Notwendigkeit, nach
Wasserschaden Teilbereiche 2zu sanieren. Die
Erweiterung und Umstrukturierung des Fachkrafteteams
konnte abgeschlossen werden. Nach und nach zogen
140 weitere Menschen ein. Auch die Ein- und Auszige
im Bestandsbau mussten gemanagt werden. Das

ehrenamtliche Engagement der Frankfurter Birgerschaft
nach den Coronajahren nimmt wieder zu. Praventive
Aufgaben zum Schutz der Bewohnerschaft kommen
wieder starker in den Mittelpunkt.

14
L

Untekunft Sportcampus
Unterkunft Ludwig-Landmann-Strae (LuLa)

Die Bauarbeiten zur Erweiterung von 7 auf 10 nutzbare
Stockwerke in der Unterkunft sind direkt im Anschluss an
die  Sanierung der bestehenden  Stockwerke
angeschlossen worden. Auch hier lag der Schwerpunkt
der Arbeit analog zum Sportcampus auf der
Umstrukturierung der Teams im  operativen
Aufgabenbereich, der Definition deren Absprachen
untereinander und Festlegung der Zustandigkeiten.
Dazu wurden mehrere Teamtage veranstaltet, die zur
Klarheit der Organisationsstruktur der zwei “kleinen
Doérfer” flhrten.
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Teamtag Lula und Sportcampus

Wohnheim August-Schanz-StraRe

Das Wohnheim konnte stabil und konstant die
Versorgung mit Wohnraum fiir knapp durchschnittlich 53
Menschen 2024 fortsetzen. Die untergebrachten
GroRfamilien fanden einen sicheren Ort. Die Fluktuation
der Bewohnerschaft nahm zu, Renovierungsarbeiten
nahmen dementsprechend Zeit in Anspruch. Erste
Planungen zur Erweiterung des Wohnheimes wurden
verhandelt und besprochen.

Wohnheim AdelonstrafRe

Knapp 50 Menschen im Familienverbund oder als
Singles konnten durch Fachkréafte und deren Beratung in
ihren kleinen Wohneinheiten stabilisiert werden. Auch
hier waren die Fluktuation und die damit verbundenen
Renovierungsleistungen ein intensives Thema. Die
Herausforderungen fur Uberwiegend alleinerziehende
Frauen im Bereich der prekaren Wohnsituationen stellt
fur die Fachkrafte vor Ort eine tagliche Herausforderung
dar. Die Wahrung des Kindeswohls ist dabei standig an
erster Stelle. Die Begleitung und Beratung vor Ort
werden von den Bewohner*innen intensiv genutzt.
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Wohnheim August-Schanz-StralRe

Wohnheim Elisabethenstrale

Das Wohnheim bietet ebenfalls knapp 55 Menschen
Wohnraum mit der Moglichkeit, multiple Lebenskrisen
mit Hilfe von Sozialarbeit zu bewaltigen. Der Anteil der
Menschen mit psychiatrischen Erkrankungen ohne
Krankheitseinsicht nimmt im Wohnheim Elisabethen zu.
Konflikte innerhalb  der Bewohnerschaft sind
Schwerpunktaufgaben der Sozialarbeit. Belastungen
aus dem Quartier im Innenstadtbereich kommen dazu.
Das subjektive Sicherheitsgefiihl der Bewohner*innen
und der Mitarbeiterinnen sank, eine Risikoanalyse
musste erstellt und diverse MaRnahmen erbracht
werden. Der enge Austausch mit dem Sozialamt zur
Gesamtsituation im Wohnheim war ein
Schwerpunktthema 2024.

Wohnheim Bleichstrae

Knapp 170 Menschen mit einem hohen Anteil an Kindern
bestimmen die Inhalte der Arbeit im Wohnheim.
Kinderschutz, Versorgung der Kinder mit
Freizeitangeboten und die Ausrichtung auf das Quartier
in der Innenstadt pragen die Arbeit. Die Ein- und
Ausziige nehmen zu. Die Organisation von
Renovierungsarbeiten bestimmen den Alltag. Die
Beratungen der Fachkrafte bei den Hilfesuchenden
beschranken sich im  Wesentlichen auf die
Grundversorgung des alltaglichen Lebens. Auch hier
nimmt die Digitalisierung der Amter bei Sprachbarrieren
einen groRRen Teil der Beratungszeit in Anspruch.
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Siedlungsgemeinschaft Harheim

Die Intension, Menschen aus unterschiedlichen
Lebenszusammenhangen in einem  Wohnprojekt
zusammenkommen zu lassen, ist eine tagliche
Herausforderung und setzt ein hohes Mall an
Kommunikationsbereitschaft voraus. Das DRK Frankfurt
hat sich dieser Aufgabe auch 2024 mit einer neuen
Einrichtungsleitung gestellt. Die Integration und
Stabilisierung der Familien in Harheim mit der
Unterstitzung der Siedlungsgemeinschaft mit viel
ehrenamtlichem Engagement zeigte sich unter anderem
beim Sommerfest.

Siedlungsgemeinschaft in Harheim
ABG Wohnprojekte

Die ABG Wohnprojekte wurden durch eine weitere
Liegenschaft erganzt. Diese Adresse war insbesondere
fir Familien mit Hunden vorgesehen. Gegen Ende des
Jahres wurde auch die Aufnahme anderer Haustiere
vorgesehen. Renovierung, Ausstattung und Konzept
musste neben personeller Verstdrkung gemanagt
werden. Anfang des Jahres war auch die Fertigstellung
einer schon 2023 geplanten Liegenschaft
abgeschlossen und knapp 90 Menschen fanden
Wohnraum. Die Sozialberatung konnte ihre Arbeit
aufnehmen und die Familien in ihren Lebensbereichen
unterstltzen.

Holger Christ und Heidrun Schminke,
Abteilungsleitungen Unterkiinfte
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Kinder und Jugend

Intensivpadagogisch-therapeutische Wohngruppe
Borsigallee
2024 lag der Fokus in der intensivpadagogisch-

therapeutischen Jugendhilfeeinrichtung Borsigallee auf
Umstrukturierung, Neugestaltung, Verselbststandigung
und Beziehungsarbeit. Trotz hoher Belastung konnten
wir zahlreiche Gruppenangebote realisieren: eine
finftagige Ferienfreizeit an die Nordsee, Koch- und
Gartenprojekte, Ausweitung unserer tiergestitzten
Angebote, kulturelle Ausflige sowie das
sexualpadagogische Projekt ,Let’'s Talk About Sex®.

Das Jahr 2024 hinterldsst ein deutliches Fazit: Die
Anfragen zur Unterbringung in unseren Wohngruppen
Borsigallee und ViLa stiegen im Vergleich zum Vorjahr
um 141% von 111 auf 267 Anfragen. Dabei nahmen
nicht nur die Anfragen aus dem Stadtgebiet Frankfurt um
33% zu, sondern auch aus dem gesamten
Bundesgebiet. Gleichzeitig nahm auch die Komplexitat
der Fale zu, sodass die Aufnahme von
Schutzbedurftigen umso sorgfaltiger und Uberlegter
erfolgen musste. Im Jahr 2024 haben wir in der
Wohngruppe Borsigallee insgesamt elf Jugendliche
aufgenommen und zehn junge Menschen in
Anschlusshilfen oder zurick in die Herkunftsfamilie
entlassen.

Insgesamt konnten wir auch im 2024 erfolgreich unsere
Rolle als verlasslicher Schutz- und Entwicklungsraum fur
psychisch belastete Jugendliche erflllen, besonders
queere junge Menschen finden aktuell bei uns einen
sicheren Ort vor. Dennoch sind wir mit den wachsenden
Herausforderungen durch die steigende Nachfrage und
die zunehmende Komplexitat der Falle konfrontiert. Der
Fachkraftemangel erschwert langfristige Stabilitat —
umso wichtiger sind funktionierende Teams, gute
Kommunikation und fachliche Standards. Die
Vernetzung innerhalb der Einrichtungen ist unabdingbar.
So unterstiitzen wir uns gern gegenseitig mit internen
Konzeptionstagen, Feiern und Veranstaltungen, sowie in
Krankheitsfallen zur Vertretung.

Wir gehen mit Respekt in das kommende Jahr — und mit
dem Anspruch, weiterhin der verlassliche Schutz- und
Entwicklungsraum fir Jugendliche zu sein, die einen
solchen Ort dringend brauchen. Wir entwickeln uns
mithilfe externer Moderator*innen zu wichtigen Themen
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weiter, wie beispielsweise Traumapadagogik, Sucht und
Ernahrung.

Tierischer Besuch in der Wohngruppe

Hannah Burkert,
Borsigallee

Einrichtungsleitung Wohngruppe

Intensivpadagogisch-therapeutische Wohngruppe
Vilbeler Landstrale

Die ViLa ist eine vollstationare, intensivpadagogisch-
therapeutische Jugendhilfeeinrichtung. Hier leben
Jugendliche, deren seelische Gesundheit beeintrachtigt
ist und die in ihrer gesellschaftlichen Teilhabe
eingeschrankt sind oder eine solche Einschrankung zu
erwarten haben (§35a SGB VIII).
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Wir verstehen uns als einen Ort zur Heilung seelischer
Verletzungen. Unser Ziel ist es, die seelische und
kérperliche Gesundheit der Jugendlichen zu férdern und
ihnen eine freie Personlichkeitsentwicklung und
moglichst uneingeschrankte gesellschaftliche Teilhabe
zu ermaoglichen. Wir begleiten sie auf ihrem schulischen
und beruflichen Weg, unterstitzen sie beim Erwerb
sozialer und emotionaler Kompetenzen und helfen
ihnen, gesunde Beziehungen zu gestalten. Darlber
hinaus férdern wir eine aktive Freizeitgestaltung sowie
die Entfaltung persdnlicher Ressourcen und Interessen.

Die Jugendlichen werden in ihrem Alltag von einem
interdisziplindren Team aus Sozialpadagog*innen,
Erzieher*innen, Erziehungswissenschaftler*innen,
Psycholog*innen und einer Psychotherapeutin begleitet.
Das Handeln der Mitarbeitenden orientiert sich dabei an
gemeinsamen Werten wie Mitgefuhl, Offenheit und
Respekt. Wir folgen in unserer Arbeit dem Leitgedanken
.verandere, was du verandern kannst, akzeptiere, was
du nicht verandern kannst, und lerne, zwischen beidem
zu unterscheiden“. Die Grundlage dafir bilden
vertrauensvolle, verldssliche und wertschatzende
Beziehungen zwischen den Jugendlichen und
Mitarbeiter*innen. Zur Forderung positiver Beziehungen
setzen wir auf ein verlassliches Bezugsbetreuungs-
system und die Umsetzung vielfaltiger gemeinsamer
Freizeitaktivitdten.  Darlber hinaus bieten ein
umfassendes Regelwerk und klare Strukturen den
Jugendlichen im Alltag Sicherheit, Orientierung und
Stabilitat.

Aissam Charrak, Einrichtungsleitung ViLa und Anna
Seltzer

DeR Klub — Kinder- und Jugendzentrum Seckbach

Seit Jahren nimmt DeR Klub aktiv bei der
Arbeitsgemeinschaft ,Proteste” teil. Hierbei wurde und
wird auch weiterhin das Problem der Unterfinanzierung
fur den Bereich des padagogischen Mittagstischs sowie
fur den regularen Haushalt thematisiert. Der jahrelange
Diskurs hat sich nun bewahrt, da es im vergangenen
Jahr zu einer Bezuschussung kam. Zwar ist dieser nicht
ausreichend, um alle Kosten der offenen Kinder- und
Jugendarbeit zu decken, jedoch ist es eine Anerkennung
der mihevollen Arbeit, welche von den Fachkraften
getatigt wurde. Jeder zielflhrende Schritt ist
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anzuerkennen, sodass wir uns Uber den Erfolg der
Bezuschussung sehr gefreut haben.

; T
g M"smsad

hier; Mir sin.
Louf, Neil
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Trotz der Unterfinanzierung konnten u.a. mithilfe unserer
Kooperationspartner  weiterhin  diverse  Angebote
stattfinden, z.B.:

- Das Quartiermanagement der AWO, mit denen
wir diverse Feste (Kulturfest) geplant und
umgesetzt haben. Zusatzlich wurde der Nahkurs
fur Frauen aus dem Stadtteil ins Leben.

- Die Sportjugend Frankfurt, die gemeinsam mit

uns das MitternachtsfulRball und zum
Jahresende das Mitternachtsturnier organisiert
haben.

-  Pro Familia, die Workshops zum Thema

Gendersensibilitdt und  Diversitdt  sowie
sexualpadagogische Aufklarungsarbeit an den
Jungen- und Madchentagen anbietet.

- Das Projekt ,PIT — Pravention im Team®, das
von uns mit der Polizei und der Friedrich-Ebert-
Schule durchgefliihrt wurde. Dies zielte darauf
ab, den Schilerinnen der 8. Klasse ein
angemessenes Verhalten in Konfliktsituationen
(gewaltfreies Miteinander) nahezulegen.
Vorrangig sind dabei Themen wie Mobbing bzw.

Cybermobbing.

- Das nahe gelegene Fitnessstudio ,Day and
Night", dessen Raumlichkeiten far
Sportangebote und zur Beratung einer
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ausgewogenen und gesunden Ernahrung von
uns genutzt werden.

- Der Kinderschutzbund, durch dessen Hilfe unser
Musikworkshop  (Tanz- und Rapprojekt)
zustande gekommen ist.

Leider hat unsere Kinderschutzbeauftragte, die auch bei
uns tatig war, zum Ende des Jahres eine neue
Arbeitsstelle aufgenommen. Dennoch steht sie uns
weiterhin in der Planung zur Kinderrechtskampagne
.otadt der Kinder” zur Seite, die dieses Jahr unter dem
Motto ,Wir feiern die Kinderrechte® stattfindet.

Der Padagogische Mittagstisch sowie die
Hausaufgabenbetreuung sind feste Bestandteile
unseres Alltags, worauf die Kinder und Jugendlichen
groRen Wert legen. Ferner ist uns die Teilnahme an den
jahrlich stattfindenden Festen wie z.B. dem Seckbacher
Strallenfest oder dem Adventsfest wichtig, um Grof3 und
Klein, Alt und Jung zusammenbringen. Dies verdeutlicht
die Notwendigkeit der sozialraumorientierten Arbeit, um
ein gemeinsames Miteinander zu kreieren.

Auch kreative Aktivitaten finden im DeR Klub in Seckbach statt

Julia Bauer, Teamleitung Kinder und Jugend
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Kita Vielfalter

Im Februar 2024 war es soweit — die erste Kita des DRK
Frankfurt wurde erdffnet. In einem ehemaligen
Supermarkt in dem Stadltteil Frankfurt Harheim konnten
in der Kita Vielfalter anfangs bis zu 50 Kinder betreut
werden.

Kindergarten und Hort in einem Gebaude vereint,
bedeutet ein Pionierprojekt. Unter der Leitung von Ursula
Perry und anfangs drei weiteren Mitarbeiter*innen wird
dies umgesetzt.

Im Rahmen des offenen padagogischen Konzeptes
kénnen sich die Kinder ganz nach ihren Interessen
entfalten. Bewegung, Kreativitdt und Lesen sind hier
ebenso Teil des Angebots, wie Werken,
Hausaufgabenbetreuung und  Ruhemdglichkeiten.
Explizit fur diese Themenfelder eingerichtete Raume
bieten Platz fir Bedurfnisorientierung.

In dem gerdumigen Bistro werden neben der Einnahme
der gemeinsamen Mahlzeiten auch Kindergeburtstage
gefeiert und zusammen gespielt. Selbst zubereitetes
Mittagessen und das Angebot von Zwischenmahlzeiten
bieten eine Mdoglichkeit, unmittelbar auf individuelle
Bedarfe und Unvertraglichkeiten einzugehen.

Besuche zu nahegelegenen Spielplatzen ermdglichten
den Kindern zu Beginn auch draufRen aktiv zu sein. Das
noch nicht betriebsbereite Aul’engeldnde wurde nach
den Sommerferien eingeweiht und konnte dann von den
50 Kindern genutzt werden. Gerade in den Ferien fanden
zudem Aktionen und Wanderungen statt, die den
Kindern ein Entdecken ihrer Umwelt ermdéglichten.

Das  Zusammenspiel  von bedurfnisorientierter
Padagogik und dem Einhalten der gesetzlichen
Vorgaben findet sich in dem stets weiterzuentwickelnden
Einrichtungskonzept wieder und zeigt einen hohen
Qualitatsanspruch.

Vielfalt ist nicht nur in dem Namen der Kita zu finden,
sondern zeigt sich auch in dem gesamten
Zusammenwirken und der Konzeption. Neben ca. 15
verschiedenen Nationalitdten kommen Kinder im Alter
von 3 bis 10 Jahren zusammen. Alterstbergreifend
kénnen die Kinder durch die offene Gestaltung im
Umgang MiITeinander viel VONeinander lernen und
erfahren.
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Mit sukzessiver Steigerung der Kinderanzahl und dem
Ausbau des padagogischen Teams festigte sich der
Zusammenhalt in der Kita und Vielfalt wird immer mehr
gelebt.

i

147

Vielfalter
HARHEIM f S

Kita Vielfalter: vereint Kindergarten und Hort

Ursula Perry, Leitung Kita Vielfalter
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Sprach- und Bildungszentrum
(SBZ)

2024 wurden im SBZ erneut mehr Sprachkurse
umgesetzt als im Vorjahr. Hintergrund war der stetig
steigende Sprachférderbedarf in Frankfurt am Main,
ein breites Kursangebot und das positive Feedback
der Kursteilnehmenden.

2024 wurden im Sprach- und Bildungszentrum
insgesamt 28 Erstorientierungs-, Integrations- und/oder
Berufssprachkurse umgesetzt (Kurzform: EOK; IK; BSK,
Uberjahrige Kurse wurden anteilig berticksichtigt). Alle
Kurse hatten eine Laufzeit von mindestens 300
Unterrichtseinheiten (EOK), bzw. 400 bis 500 UE (BSK)
bis hin zu 600 UE (IK). Die durchschnittliche Kursdauer
betrug 163 Tage. Die genannten Kurse wurden im
Auftrag und in Absprache mit dem Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge (BAMF) angeboten und
richteten sich an Menschen, die in Besitz eines gultigen
,Berechtigungsscheins“ waren. Das Dokument wird
durch die Agentur fir Arbeit, das Jobcenter oder das
Bundesamt ausgestellt. Die Kurse waren flr
Anfanger*innen (IK, EOK) als auch fir Fortgeschrittene
(BSK) konzeptioniert und bereiteten die
Kursteilnehmenden auf die Prifungen ,Deutsch-Test fur
Zuwanderer“ oder ,Deutsch-Test Beruf* vor.

2024 wurden insgesamt 10364 Unterrichtseinheiten
geleistet (alle BAMF-Kurse), davon 4296 durch
festangestellte Kolleg*innen und weitere 6068 UE durch
Honorarlehrkrafte. Die durchschnittliche
Anwesenheitsquote lag bei 89% und soll 2025 weiter
erhoht werden. Die Sprachférderungen wurden sowohl
in Prasenz als auch virtuell, das heif3t online, angeboten
und umgesetzt, wobei etwa zwei Drittel der
Teilnehmenden vor Ort, in Prasenz, lernen wollte. In
Summe wurden 345 Personen in den genannten Kursen
beschult. Die Prifung ,Deutsch-Test Beruf* wurde 2024
regular im Sprach- und Bildungszentrum angeboten und
abgenommen. Auch externe Personen (Selbstzahler)
nahmen an den Prifungen im SBZ teil. Durchschnittlich
bestanden 56%  der  Kursteilnehmenden die
entsprechende Niveauprifung beim ersten Anlauf.
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Erganzend fanden 2024 auch wieder Fachdeutschkurse
(Deutsch fur Gesundheitsberufe) fir Krankenhauser und
Pflegeschulen statt. Fachdeutschkurse wurden unter
anderem fir die Pflegeschulen von Agaplesion, der

Rotkreuz-Schwesternschaft, des Katharinen-
Krankenhauses und Fresenius umgesetzt.
Teilnehmende  waren  Auszubildende  und/oder
Mitarbeitende der Einrichtungen, die einen

Sprachférderbedarf hatten.

Auch das Workshop-Angebot zum Thema ,Sprache &
Sprachsensibilitat* wurde 2024 angeboten und ebenfalls
gut angenommen. Beschult wurden z.B.

Pflegepadagogen der Pflegeschulen Agaplesion und
Asklepios.

P W

Teilnehmende im DRK Sprach- und Bildungszentrum

wurde 2024
Insgesamt konnten 94 Personen fur das
Projekt gewonnen werden, wovon 83 mindestens ein
Projektmodul erfolgreich beendeten. So wurden bspw.

Das Projekt
beendet.

.Lebensretter integriert*

43 Personen zu Sanitatshelfern und/oder
Betriebssanitatern  qualifiziert, 30 wurden zu
Rettungssanitatern ausgebildet und drei nahmen an der
Sprachférderung im Rahmen ihrer Ausbildung zum
Notfallsanitater teil. 27 Personen mundeten nach
Projektteilnahme in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, die Mehrheit im Rettungsdienst, jedoch
nicht alle in Frankfurt am Main und/oder beim DRK.
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Auch das Projekt ,Lern-Netz-Frankfurt* — ein
niedrigschwelliger Lernort, der allen Interessierten
offensteht, die zu Hause nicht lernen kénnen — wurde
2024 wieder gut angenommen. Durchschnittlich sieben
bis zehn Personen lernten taglich in den Raumlichkeiten
des Sprach- und Bildungszentrums an der Mainzer
LandstraBe 349. Im Unterschied zu den BAMF-Kursen
werden das Lerntempo und die Lerninhalte beim Lern-
Netz-Frankfurt ausschliellich von den Teilnehmenden
bestimmt. Die Schwerpunkte lagen auf
Prufungsvorbereitung, Bewerbungstraining und
Konversationsibungen.

2025 sollen im Sprach- und Bildungszentrum vermehrt
interne Schulungs- und Fortbildungskonzepte entstehen,
um dem zunehmenden Fachkraftebedarf besser
beziehungsweise nachhaltiger und wirtschaftlicher
begegnen zu kénnen. 2024 wurde erstmalig auch eine
Kooperation mit der UAS (ehemals Fachhochschule
Frankfurt) umgesetzt. Mehrere Studierendengruppen
modellierten fir das SBZ QM-Prozesse, erstellten ein
Social-Media-Konzept und/oder Inhalte fir den
Instagram-Kanal. Die Kooperation wird 2025 fortgesetzt.

Kajetan Tadrowski, und

Bildungszentrum

Leitung DRK Sprach-
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Individuelle Betreuung beim Erlernen der Sprache
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Ambulanter Pflegedienst

Verdnderung und Kontinuitidt pragten 2024 den
ambulanten Pflegedienst, Stirkung und Ausbau
standen 2024 im ambulanten Pflegedienst im
Vordergrund. Trotz der angespannten Situation im
Bereich der Personalgewinnung konnten neue
Mitarbeiter*innen gewonnen und die
durchschnittliche Anzahl an Klient*innen gesteigert
werden.

Deutsches Rotes Kreuz: Vertrauen und Qualitat

Nichts ist so wertvoll wie eine Empfehlung aufgrund
guter Erfahrungen. Angehdrige und Pflege Suchende
vertrauen gerne auf einen Tipp aus dem naheren
Umfeld. Wir konnten mit Empathie, Kompetenz und
Fachwissen unsere Klient*innen iberzeugen und damit
fur eine hohe Empfehlungsrate sorgen. Im taglichen
Feedback hat sich gezeigt, dass potenzielle Klient*innen
nicht nur auf eine gute Empfehlung héren, sondern auch
die Seriositat, die mit dem Deutschen Roten Kreuz —
einer starken Marke — in Verbindung gebracht wird, ein
starker Vorteil im Wettbewerb ist.

Fachlich und strukturelle Herausforderungen durch
geanderte gesetzliche Rahmenbedingungen

Was sich in vielen Arbeitsgruppen auf dem politischen
Parkett andeutete, ist in 2024 gesetzliche Realitat
geworden. Eine Anderung der HKP-Richtlinie gab
ambulanten Pflegediensten die Mdglichkeit, im Rahmen
der Wundversorgung eigenstandiger und
eigenverantwortlicher zu handeln. Einhergehend mit
einer stetigen Zunahme der qualitativen Anforderungen
an Pflegefachkrafte haben diese zum 01.06.2024 in
Teilbereichen nun die Mdglichkeit, Behandlungsdauer
und Behandlungsfrequenz in eigener Verantwortung
festzulegen, wenn der verordnende Arzt bzw. die Arztin
dies grundsatzlich zulasst. Eine bereits zu Beginn des
Jahres  begonnene  Qualifizierungsoffensive  der
Pflegefachkrafte zum  Wundexperten war eine
vorausschauende und auf den Punkt passende Antwort
fur dieses neue Regelwerk. Da weitere Veranderungen
im Rahmen des SGB V auf der Zielgeraden der
Gesetzgebung waren, wurde die Ausbildung verstarkt,
um perspektivisch die Voraussetzungen fir einen
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“Spezialisierten Pflegedienst — Wundversorgung” zu
erfilllen und entsprechend anerkannt zu werden.

Ausbildung sichert Nachwuchs

2024 konnten wir aufgrund der Kooperationen zahlreiche
Auszubildende bei uns begrifien. Das durchgehend
positive  Feedback zum Uberdurchschnittlichen
Ausbildungsniveau hat uns davon uUberzeugt, weiterhin
als Ausbildungsbetrieb tatig zu sein.

Steigerung der Versorgungszahlen

In 2024 konnte die Anzahl der Beratungsgesprache nach
§37.3 gegenuber 2023 von 108 auf 117 gesteigert
werden. Beratungsgesprache sind ein erster Kontakt mit
potenziellen Klient*innen und werden aufgrund dessen
stetig ausgebaut. Die Gesamtzahl der erbrachten
Leistungen konnte von 68.509 im Jahr 2023 auf 83.364
im Jahr 2024 gesteigert werden. Davon entfielen im Jahr
2023 37.517 und im Jahr 2024 48.175 erbrachte
Leistungen auf den Bereich der Versorgung nach § 36
SGB Xl. Somit behalt die Versorgung innerhalb der
Pflegeversicherung den gréReren Anteil in der
Erbringung  von Leistungen gegenuber  der
Behandlungspflege nach SGB V.

In den Frankfurter Stadtteilen Eschersheim, Dornbusch,
Preungesheim, Bornheim und Nordweststadt liegt der
Fokus unserer Versorgung.

Interne Verédnderungen

Nach erfolgreicher Aufbauarbeit hat Anna Aydemir
(Pflegedienstleitung) den ambulanten Pflegedienst
verlassen und im Dezember den Staffelstab an Ralf Klos
Ubergeben. Von Beginn an hat er als Teil des Teams den
Pflegedienst mitgestaltet. Besonderer Dank ist an dieser
Stelle Anna Aydemir zu sagen, die in Corona gepragten
Zeiten, einen Bereich aufgebaut hat, der — nicht nur
durch Zahlen des demographischen Wandels belegt —
fir das Rote Kreuz eine wichtige Erganzung darstellt.
Das Motto MitMenschenHelfen ist in der ambulanten
Pflege besonders zutreffend und wird gerade dort
unmittelbar umgesetzt. Neben der Pflegedienstleitung
wurde auch die Position der stellvertretende Leitung neu
besetzt. Vanessa Keppler, ebenfalls aus dem Team des
ambulanten Pflegedienstes, folgte Aida Talovic-Isic und
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Ubernahm bereits in 2024 erste Aufgaben. Unser Dank
gilt an dieser Stelle auch Frau Talovic-Isic.

Wir freuen uns, mit dem bestehenden Leitungs-Team
und den Mitarbeiter*innen Kontinuitat zu bieten und den
Pflegedienst stetig weiterzuentwickeln.

" " Deutsches Roteskeatp §

ez

VoGS

Dienstauto des DRK Ambulanten Pflegediensts

Sylvie Fischer, Abteilungsleitung Soziales und Ralf Klos,
Leitung Ambulanter Pflegedienst
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Rettungsdienst

Mit insgesamt 25.866 Einsdtzen durch unsere
Rettungswagen und Notfallkrankentransportwagen

sowie 3.543 Einséatzen unseres
Notarzteinsatzfahrzeuges war 2024 ein Jahr voller
Herausforderungen - aber auch voller

gemeinschaftlicher Erfolge.

Gemeinsam stark in einem bewegten Jahr

Ein herausragendes Ereignis war die UEFA EURO 2024,
bei der Frankfurt als Austragungsort gleich mehrerer
Spiele gefordert war. In enger Abstimmung zwischen
den Abteilungen Zentrale Ausbildungsstatte (ZAS),
Sanitatsdienst Messe und Rettungsdienst gelang es, die
Vorhaltung kurzfristig zu erhéhen. So wurden 1.252,5
zusatzliche Einsatzstunden erbracht — darunter 322,75
Stunden durch ergénzende E-RTW sowie 929,75
Stunden in Rufbereitschaft. Eine eindrucksvolle
Leistung, getragen von guter Planung und starker
Zusammenarbeit.

Fachkraftemangel und Ausbildungsoffensive

Ein zentrales Thema bleibt der Fachkraftemangel.
Besonders  Notfallsanitadterinnen  (NFS)  werden
weiterhin dringend gesucht. Umso wichtiger war die
Fortfuhrung unseres Vollausbildungsprogramms fur
Rettungssanitater*innen (RS), das bereits 2023 gestartet
war und 2024 vielen neuen Kolleg*innen den Weg ins
Team ebnete. Zeitgleich haben wir unsere Anzahl der
NFS Ausbildungsplatze im Zuge der hessenweiten
Ausbildungsoffensive hochgefahren. Seit April 2024
starten nun jahrlich 2 Jahrgénge mit je 7 Platzen.

Ende des Jahres uUbernahm Sebastian Gentili die
Leitung des Rettungsdienstes. Auch die
Ausbildungsleitung wurde neu besetzt — durch Julian
Heilmann. Trotz Wachstum, stetigem Wandel und
steigender Einsatzbelastung in der Stadt Frankfurt ist es
beeindruckend zu sehen, mit wieviel Engagement und
Leidenschaft unsere Kolleg*innen tagtaglich im Einsatz
sind.
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Mit der Einfuhrung einer neuen Wachenleitungsstruktur
wurden junge und erfahrene Fihrungskrafte gezielt
durch Coaching auf ihre neuen Aufgaben vorbereitet.
Die Rettungswachen habe nun wieder vollwertige
FUhrungskrafte mit permanenter Prasenz auf den
Rettungswachen.

Ein  sichtbares Ergebnis unserer technischen
Weiterentwicklung war die Indienststellung eines neuen
Notarzteinsatzfahrzeugs im Sommer - speziell fir
unsere Anforderungen konzipiert und in enger
Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen aus dem
Einsatzdienst ausgestattet. Zudem haben wir mit
ATOSS (Dienstplanung/Zeiterfassung) und RETTpro
(Rettungsdienstmanagement) zwei grole
Digitalisierung-/Softwareprojekte erfolgreich
abgeschlossen und eingeflhrt.

Mitarbeitende auf der Messe Frankfurt. Foto: Sophie Schiler

Dienstplan 2024 — Mehr Balance, mehr Beteiligung

Im Rahmen des Projekts ,Dienstplan 2024“ wurden
bestehende Dienstplane umfassend analysiert — mit
besonderem Fokus auf die stark ausgelastete
Rettungswache 21. In einem intensiven
Beteiligungsprozess konnten viele Kolleg*innen ihre
Wuinsche und Verbesserungsvorschlage einbringen.
Daraus entstand ein neuer Rahmenplan, der nicht nur
die betrieblichen Anforderungen erflllt, sondern auch die
Lebensrealitat der Mitarbeitenden starker berucksichtigt:
weniger lange Dienstblécke, mehr freie Wochenenden
und deutlich reduzierte Nachtdienste am Stlck. Der
neue Plan hat bereits splrbar zur Entlastung
beigetragen und legt den Grundstein fiir eine starkere
Ausrichtung auf individuelle Wunschdienstplanung.
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Trotz aller Herausforderungen, insbesondere beim
Personal, konnten wir erneut einen wesentlichen Beitrag
zur Sicherstellung des Rettungsdienstes in der Stadt
Frankfurt leisten. Unsere Ausbildungsoffensive zeigt
Wirkung: Im Bereich RS/RS+ gibt es keinen Mangel
mehr. Auch die Umsetzung der tariflich geregelten
Pause, das erste vollstandige Jahr im Eigenbetrieb des
NEF und der Start in die Vollarbeitszeit am RTW 21/84-
3 waren Meilensteine.

Fir 2025 stehen die weitere Starkung unserer
Ausbildung, stabile Dienstplanung und gezieltes
Recruiting im Fokus. Mit mehr Sichtbarkeit in sozialen
Medien, engagierten Praxisanleiter*innen und einem
vollen Stellenplan wollen wir unseren Rettungsdienst
zukunftsfahig weiterentwickeln.

Ein RTW-Team des DRK Frankfurt. Foto: Sophie Schiiler

Sebastian Gentili, Leitung Rettungsdienst
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Messe

2024 war ein Jahr voller Begegnungen,
Herausforderungen und wertvoller Erfahrungen —
getragen von einem starken Teamgeist und dem
gemeinsamen Anspruch, jeden Einsatz professionell
und menschlich zu gestalten — auf der Messe und
dariiber hinaus.

Konsumgiitermessen

Das Messejahr startete frih — bereits im Januar
betreuten wir die erste GroRveranstaltung. Besonders

das FrGhjahr mit den internationalen
Konsumgitermessen forderte unser
Organisationstalent. Grofse Besucherzahlen, enge

Taktung und ein vielsprachiges Publikum verlangten
besondere Aufmerksamkeit. Unser rund 40-kopfiges
Team war jederzeit professionell und empathisch im
Einsatz.

Hoéhepunkte und Herausforderungen

Im  Sommer liefen mit der Achema, einer
GroRveranstaltung im Kap Europa, und der Ful3ball-
Europameisterschaft gleich drei GrolRereignisse parallel.
Wir unterstitzten sowohl den Sanitadtsdienst als auch
den offentlichen Rettungsdienst — ein logistischer
Kraftakt, den wir dank eingespielter Ablaufe und
engagierter Kolleg*innen souveran meisterten. Auch die
Eurobike war erneut ein Highlight — Mitmachaktionen
und Teststrecken sorgten fiir Begeisterung, gelegentlich
aber auch fur kleinere Blessuren.

Gemeinsam gewachsen — stabil geblieben

Im Herbst folgte mit der Frankfurter Buchmesse ein
traditionelles Grofl3ereignis mit internationalem Publikum.
Wie jedes Jahr sorgten volle Hallen, prominente Gaste
und zahlreiche Programmpunkte flr ein lebendiges
Messeerlebnis — unser Team war durchgehend prasent
und zuverlassig zur Stelle. Wahrend der Buchmesse
2024 erfolgten 141 medizinische Hilfeleistungen. Auch
bei mehreren Fachmessen und Kongressen in den
letzten Monaten des Jahres war unser Einsatz gefordert.
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Verlasslich im Hintergrund unterstitzten unsere
Fachberater*innen regelmafllig das Operation and
Security Center (OSC) der Messe.

2024 leisteten wir 6.143 Stunden im Sanitats- und
Rettungsdienst auf der Messe und 280 Stunden fir die
Erbringung unserer medizinischen Dienstleistungen, die
die Wartung und Pflege der AEDs und Verbandskasten
auf dem Messegelande einschliefl3en.

Dartber hinaus stellten wir auch im Jahr 2024 den
betriebsarztlichen Dienst fir die Mitarbeiterinnen der
Messe Frankfurt sowie der Tochtergesellschaft Accente.

Weiteres Aufgabengebiet des Bereichs Messe: Krankenhausubungen,
um Rettung fiir den Noffall zu (iben. 2024 wurden drei Ubungen
durchgefiihrt. Ein Teilnehmer wird zum Patienten geschminkt.

Lars Landman, Bereichsleiter Veranstaltungen Messe
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Erste Hilfe — DRK
Breitenausbildung

Bestéandigkeit und Qualitatssteigerung

Im vergangenen Jahr lag der Fokus in der
Breitenausbildung auf dem  Ausbau unserer
bestehenden Kursangebote. Unser oberstes Ziel war es,
eine bestandige Kursstruktur zu gewahrleisten und somit
unseren Kund*innen Planungssicherheit zu bieten.
Besonders erfolgreich waren wir in der
Qualitatssteigerung der Kursvermittlung sowie in der
Weiterentwicklung unserer Erste-Hilfe-Kurse fiir den
Flhrerscheinerwerb.

Insgesamt wurden 619 Fahrschuler*innen von uns auf
das "Autofahrerleben" vorbereitet. Zusatzlich haben wir
83 Sehtests durchgefihrt. Auch die Kundengewinnung
entwickelte sich positiv: Im Vergleich zum Vorjahr
konnten wir einen Zuwachs von 1.980 Teilnehmenden
verzeichnen. Die Anzahl der angebotenen Kurse stieg
2023 auf insgesamt 109.

Mit vier hauptberuflichen Mitarbeitenden und drei
dauerhaft tatigen Honorarkraften konnten wir eine
Gesamtzahl von 7.162 Teilnehmenden schulen. Dies
entspricht bei insgesamt 576 Kursen einem Durchschnitt
von rund 12,5 Personen pro Kurs.

Abschied einer geschiatzten Kollegin

Im Jahr 2024 verabschiedeten wir unsere langjahrige
Kollegin Elke Schohl, die als zuverlassige Honorarkraft
in den wohlverdienten Ruhestand ging. In ihrem letzten
Arbeitsjahr leitete sie 17 Kurse fur das DRK Frankfurt
und vermittelte 330 Personen erfolgreich die Grundlagen
der Ersten Hilfe. Wir danken ihr herzlich fir die
vertrauensvolle,  zuverldssige und  erfolgreiche
Zusammenarbeit. Das Team der Ersten Hilfe wiinscht ihr

alles Gute, Gesundheit und viele entspannte
Sonnenstunden.

Ein besonderes Highlight

Ein besonderer Hoéhepunkt war der "Tag der

Wiederbelebung" am 24.07.25. Gemeinsam mit einem
Fernsehteam waren wir auf der Zeil unterwegs und
befragten Passant*innen zu ihren
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Wiederbelebungskenntnissen. Der  dazugehérige
Bericht wurde im Regionalprogramm von RTL
ausgestrahlt. Obwohl der Zulauf Uberschaubar war,
konnten die Passant*innen mit ihrer Leistung
Uberzeugen.

Ausblick auf 2025

Mit Freude und Zuversicht blicken wir in die Zukunft.
Nach langerer Zeit werden wir wieder eine FSJ-Kraft in
unserem Team begrif3en dirfen. Zudem freuen wir uns
auf die Eingliederung unserer Breitenausbildung in die
Zustandigkeit der Rettungsdienstschule ZAS.

Passant*innen werden zu ihren Erste-Hilfe-Kenntnissen befragt — ein
TV-Team ist mit dabei

Michael Dechert, Koordinator Breitenausbildung
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Zentrale
(ZAS)

Das Jahr 2024 war von einem Wort gepragt:
Wachstum. So konnte der DRK Kreisverband
Odenwald als neuer Kooperationspartner im Bereich
der 3-jahrigen Berufsausbildung zum*zur
Notfallsanitidter*in begriiBt werden. Auch fiir unser
schon lange bestehendes Problem der
Raumknappheit konnte eine Losung gefunden
werden.

Ausbildungsstatte

Neuer Standort fiir die Qualifizierung zum*zur
Rettungssanitater*in (RS)

In den Raumen des Ausbildungszentrums fiir Erste Hilfe
an der Konstablerwache hat nun auch der Fachbereich
RS sein neues Zuhause gefunden. Bereits im Dezember
2024 hat der erste RS-Lehrgang in den Raumen
stattgefunden. Da die Fachbereichsleitung sich nun
ebenfalls dort direkt vor Ort befindet, entstanden bereits
gute Synergieeffekte. Aufgrund der hervorragenden
zentralen Lage und der sehr guten Anbindung an die
offentlichen Verkehrsmittel ist der Standort gerade fir
jungere Teilnehmer*innen ohne eigenes KFZ einfach zu
erreichen.

In Summe 133 Personen haben im vergangenen Jahr
den ersten Teil der Qualifizierung zum*zur RS
erfolgreich absolviert. Die Abschlussprifung legten
insgesamt 170 Personen ab, 152 bestanden im ersten
Anlauf, 18 drehten eine Ehrenrunde.

Ausbildungsoffensive des Landes Hessen erh6ht
die Zahl der Auszubildenden deutlich

Durch die bereits im letzten Jahr angesprochene
Ausbildungsoffensive des Landes Hessen hat sich die
Zahl der Auszubildenen im Berufsbild Notfallsanitater*in
an der ZAS noch einmal deutlich erhéht. So haben mit
dem Ausbildungsstart im Oktober 2024 erstmals 4
Klassen mit in Summe 80 Schiler*innen ihre Karriere als
Fachkrafte im praklinischen Rettungsdienst begonnen.

Insgesamt werden augenblicklich 296 Schiler*innen in
insgesamt 16 Klassen ausgebildet. Es ist ein enormer
organisatorischer Aufwand, fiir alle Auszubildenden die
entsprechenden Unterrichte und auch die in Klinik und
Lehrrettungswache erforderlichen Ausbildungs-
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abschnitte zu organisieren. Da hierfur neben den
Lehrkraften entsprechende Lehrsaalkapazitaten
geschaffen werden mussten, war erneut die Anmietung
von Raumen im Saalbau Nied erforderlich.

Nach 16 Jahren intensiver Nutzung war es Zeit, die
Lehrsadle zu renovieren. Die ersten Schritte wurden

hierzu bereits unternommen und der
Rettungsdienstiibungsraum im Rahmen eines Social
Days eines Frankfurter Energieversorgers neu
gestrichen.

Unterricht an der ZAS. Foto: Stefan Pollet

Das weiteren werden nun sukzessive alle Klassenrdume
renoviert. Im Zuge dieser Renovierung wurde auch das
Mobiliar aller RGume neu beschafft und im Rahmen einer
gemeinsamen Aktion des ZAS-Teams in den Raumen
aufgebaut.

Neuer Standort in Pfungstadt

Nach langer intensiver Suche ist es gelungen, in

Pfungstadt passende Raumlichkeiten fir eine
AuRenstelle anzumieten. In einem ehemaligen
Hochschulstandort konnten wir zwei Etagen mit

mehreren Lehrsalen und einer Simulationseinheit
realisieren, die mit Beginn des Ausbildungsjahres am
01.04.2025 den Betrieb aufnehmen wird. Hier werden in
Kirze die Auszubildenden unterrichtet werden, fir die
der Standort in Pfungstadt leichter zu erreichen sein
wird.

Wer ausbildet, muss auch Dinge zeigen kénnen

Im Zuge der Bestickung der beiden neuen
AuRenstellen, mussten auch Material erganzt und neue
moderne Gerate angeschafft werden. Das grofite
Highlight stellt hier unser Fahrsimulator dar, mit dem
Einsatzfahrten mit Sondersignal simuliert werden
kénnen. Hier kénnen nun die Einsatzkrafte von Morgen
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gefahrlos aber trotzdem realitdtsnah ihr Fahrverhalten
trainieren. Im Zuge mehrerer Berufsmessen bildete der
Simulator bereits einen groen Anziehungspunkt, aber
auch beim ersten DRK After Work Treffen, das im
September in der ZAS stattfand, erfreute er sich grol3er
Beliebtheit bei den Mitarbeiter*innen.

Der Fahrsimulator wird getestet

Nach der Ausbildung ist vor der Ausbildung

Ein weiterer Bereich, der sich steigender Nachfrage
erfreut, ist der Bereich der Fort- und Weiterbildung. Im
Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen 38-stiindigen
Pflichtfortbildung fir Rettungskrafte wurden 293
Personen unterrichtet. Diese stammen aus dem Kreise
der Frankfurter Hilfsorganisationen, von der Firma
Fraport aber auch aus dem Hochtaunuskreis.

Damit den Betrieben versierte Praxisausbilder*innen fur
die Ausbildung der jungen Kolleg*innen zur Verfigung
stehen, bendtigen diese natirlich die entsprechende
Qualifikation als Praxisanleiter*in. Diese Weiterbildung
und auch die vorgeschriebene Fortbildung erfreuten sich
so grofRRer Beliebtheit, dass mehrere Veranstaltungen
angeboten werden mussten.

So bildeten sich 12 Teilnehmer*innen erfolgreich zu
Praxisanleiter*innen weiter und 84 Personen besuchten
die dreitagige padagogische Fortbildung.

Auch das Jahr 2025 verspricht ein interessantes Jahr zu
werden, wir werden erstmals die RS-Plus-Ausbildung
anbieten und entwickeln gerade die entsprechenden
Konzepte. Wir bedanken uns herzlich bei allen
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Kooperationspartnern und vor allem dem Prasidium, die
uns stets unterstitzen und uns die Méglichkeit geben,
uns weiterzuentwickeln.

John Philipp Prinz von Isenburg, Lehrkraft
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Servicestelle Ehrenamt

Im vergangenen Jahr wurden viele neue Prozesse
angestoflen und implementiert. Der Bericht fasst die
wichtigsten Entwicklungen, Herausforderungen und
Erfolge zusammen und gibt einen Uberblick (iber die
zuklnftigen Schwerpunkte.

Veranstaltungen und Kooperationen
e Dunanttaler: Die Ehrungen der Stunden aus

2023 fanden im September 2024 auf der
Dankeschonfeier in Hochst statt. Ein toller

Erfolg. Gutscheinbestellungen wurden
abgeschlossen und die Vorbereitungen fir 2025
laufen.

e Ehrenamtsmesse Frankfurt: Die Servicestelle
Ehrenamt (SSE) beteiligte sich mit 10
ehrenamtlichen Helfer*innen und konnte
zahlreiche Netzwerkkontakte knipfen. Es war
eine tolle Atmosphare im Romer auf der
Baulichtmeile mit den anderen
Hilfsorganisationen. Das machen wir wieder.

e Hochschule goes Ehrenamt: Wir haben ein
Projekt mit Student*innen der FH Frankfurt
durchgefiihrt.  Zwei Projektteams wurden
gewonnen, um sich mit Digitalisierung und
Kommunikation im Ehrenamt zu befassen. Die
Ergebnisse flieRen in die Uberarbeitung der
Webseite mit ein.

Vorsitzender Dr. Walter Seubert Uberreicht die Dunanttaler
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Wichtige Projekte und Initiativen

DRK Website Ehrenamt Uberarbeitung: Die
Aktualisierung der Webinhalte schreitet voran.
Der Fokus lag auf der Veréffentlichung von Aus-
und Fortbildungskursen sowie der Erstellung
von ,Steckbriefen” flr Leitungen und wichtige
Funktionen.

DRK Server Nutzung: Mitglieder wurden in den
Ortsvereinen geschult, Zustandigkeiten und
Berechtigungen wurden geklart. Die Nutzung fir
Sanitatsdienste und Fortbildungen wurde
groBtenteils umgesetzt.

Blrgerakademie & Netzwerkbildung: Zwei
Treffen der ehemaligen
BurgerAkademiker*innen fanden statt. Zudem
erfolgte eine starkere Vernetzung mit lokalen
Akteuren, u.a. durch die Teilnahme an der
Ehrenamtsmesse Frankfurt und dem
Ehrenamtskongress des Landes Hessen.
Weitere Plattformen werden flir Werbung flr das
Ehrenamt genutzt.

Aus- und Fortbildung

Unser Kamerad Werner Gabriel hat die
Administration auf den Kopf gestellt und
koordiniert nun die Kurse und arbeitet weiter an
der Automatisierung bestehender Prozesse.

Die DRK Lerncampus wird weiter implementiert
und ausgebaut. Die Nutzung soll verstarkt
werden.

Die SSE unterstitzt bei Krankenhausibungen
und der Organisation von Catering und
Administration ~ fur  Ausbilder  (Vertrage,
Abrechnung).
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Zukunftsperspektiven und Ideen

Viele Ideen wurden Uber das Jahr in Gesprachen

gesammelt und sollen 2025 weiterverfolgt werden.
e Erzahlcafé: DRK Senior*innen teilen ihre

Erfahrungen und bieten ihr Mentoring an.

e Frauennetzwerk: Nach dem Vorbild anderer
Landesverbande zur Starkung des weiblichen
Ehrenamtes

e Wiederbelebung von Vernetzungstreffen fir
WusS und soziale Bereiche.

Fazit und Ausblick: Die SSE konnte 2024 zahlreiche
Fortschritte in den Bereichen Ehrenamtsanfragen,
Digitalisierung, Fortbildung und Netzwerkbildung
erzielen. Herausforderungen bleiben insbesondere in
der internen Kommunikation und technischen
Infrastruktur. Fir 2025 wird der Fokus auf der weiteren
Optimierung der Prozesse, der Starkung der Netzwerke
und neuen Projekten liegen.

Daniela Glatthaar, Servicestelle Enrenamt
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DRK Infostand bei der Ehrenamtsmesse im Frankfurter Romer
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Kapitel 3

Tatigkeitsschwerpunkte aus den Ortsvereinen
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Ortsverein
Bornheim-Nordend

Traditionell begann unser Jahr 2024 in der Eissporthalle
bei den Lowen Frankfurt in der DEL. Nach den
Weihnachtsferien kamen die Amateure der Eintracht der
Lowen und der Eisteufel dazu. Alle diese
Veranstaltungen werden von Bornheimern seit vielen
Jahren ehrenamtlich sanitatsdienstlich betreut.

Nach dem Ende der Eishockeysaison ging es in der
Eissporthalle weiter: Den Auftakt machte erstmalig die
Deutsche Meisterschaft im Cheerleading. Ein
interessanter und durchaus arbeitsreicher Dienst.

Gefolgt wurde diese Veranstaltung durch ,Hessen tanzt".
Bei einem internationalen Tanzturnier wurden hier die
besten Tanzer*innen gesucht.

(2
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Bei der Veranstaltung ,Hessen tanzt*

Unser Highlight war am 9. Mai das Sommerfest zum
Weltrotkreuztag im Gunthersburgpark. Neben einer
Fahrzeugschau aus dem  Rettungsdienst und
Katastrophenschutz konnte auch ein Rettungsboot der
Wasserwacht  Frankfurt besichtigt werden. Der
Katastrophenschutz informierte Uber die Arbeit. Dazu
wurde das Sanitatszelt aufgebaut und Fragen von
Interessierten beantwortet. Das Jugendrotkreuz sorgte
fur Unterhaltung und Neugierde bei den jungsten
Besucher*innen. Der Verpflegungszug des Ortsvereins
Hochst-Zentrum West sorgte fir das leibliche Wohl der
zahlreichen Besucher*innen, die bei schonstem
Frihsommerwetter beim  DRK  vorbeischauten.
Hohepunkt war die Auffihrung des Stlckes Uber die
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Grindung des Roten Kreuzes. Schiler*innen der
Theater AG der IGS Nordend brachten diese
Inszenierung auf die Buhne. Geschrieben wurde das
Stilick von Jorg Valtin und dem Leiter der Theater AG der
IGS. Es wurde ein grofRer Erfolg, die kleinen

Kunstler*innen trugen dazu wesentlich bei.

Weltrotkreuztag 2024: Schiler*innen der IGS Nordend spielen die
Griindung des Roten Kreuzes nach

Im Juni kam die Fuf3ball EM nach Frankfurt. Diese
Groliveranstaltung  erforderte  alle  verfligbaren
Einsatzkrafte, nicht nur im Stadion, sondern auch beim
Public Viewing am Mainufer. Direkt nach der EM ging es
weiter mit Konzerten im Stadion.

Im August stand die 417. Bernemer Kerb auf dem
Programm. Wir waren mit der mobilen Sanitatsstation
auf dem Kerbeplatz. Wie immer begleiteten wir den
Kerbeumzug am Samstag mit RTW und mobilen
Einsatzkraften sowie einem MTW, der am Zugende fuhr
und reichlich Kamelle an die Zuschauenden verteilte.

Der Sommer war noch nicht richtig vorbei, da hiel} es
auch schon wieder: Ab in die Eissporthalle, die
Eishockeysaison beginnt. Im November bekochten wir
wie jedes Jahr die Abschlussfeier der Sozialarbeit des
DRK Frankfurt in unseren Raumen.

Zwischen all diesen Veranstaltungen hatten wir noch
eine Menge Erste-Hilfe-Kurse im Angebot. Fir uns
endete das Jahr mit unserer Weihnachtsfeier mit kleinem
Programm und einem leckeren Bifett fiir alle Aktiven.

OV Bornheim-

Alexander Vorsitzender

Nordend

Neumann,
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Ortsverein
Hochst-Zentrum West

Bericht der Bereitschaftsleitung

Ab Januar 2024 standen alle Weichen fir die UEFA EM
2024. Sowohl Sanitatsdienst als auch Betreuungszug
wurden vorbereitet. Parallel bedienten wir in gewohnter
Weise die Sanitatsdienste in der Jahrhunderthalle. Mit
rund 20 Diensten im Monat wurde uns nicht langweilig.
Im Sommer wird es etwas ruhiger, jedoch nicht in diesem
Sommer! Die funf Spiele der UEFA-Europameisterschaft
begleiteten wir tatkraftig. Parallel zu den Spielen
begleiteten  wir auch  Grof3)konzerte in  der
Jahrhunderthalle und bereiteten uns auf das Fest der
Vereine (friher Altstadtfest Hochst) vor, das wir, von
Freitag bis Sonntag, mit einem Verpflegungsstand im
Briinningpark, bereichert haben.

Organisatorisch hatte sich die Bereitschaftsleitung neu
aufgestellt. Wir setzten erstmals einen Praktikanten der
Bereitschaftsleitung ein. Im Juli gab aber Johannes Kunz
als Bereitschaftsleiter sein Amt auf, so dass unser
Praktikant Stefan Bittendorf als stellvertretender
Bereitschaftsleiter ernannt wurde.

Alle aktiven Mitglieder haben im Jahr 2024 tber 9500
Stunden geleistet, die auszugsweise wie folgt aufteilen:
ca. 400 Stunden EM (inkl. KatS), ca. 104 Stunden
Bundesliga, ca. 185 Stunden KatS.

Unter Bericksichtigung der geleisteten Stunden des
JRK und der WuS sowie zahlreicher administrativer
Stunden wurden offensichtlich mehrere Tausend
Stunden in der Jahrhunderthalle geleistet. Dafiir unser
Respekt und unsere Anerkennung!

Zum Ausklang, wie schon seit vielen Jahren, fand wieder
der Weihnachtsmarkt am ersten Adventswochenende
rund um den Justinus Kirchplatz und Schlossplatz statt.
Dieses Jahr fihrten wir zum ersten Mal das bargeldlose
Bezahlen mit EC-Karte ein. Was die
Weihnachtsbesucher*innen, besonders die jlingere
Generation, sehr begrufdten.

Wir mdchten uns herzlich bei allen Mitgliedern
bedanken, die zu der Erfillung unserer Aufgaben

Deutsches
Rotes
Kreuz

beigetragen haben, wie auch bei den jeweiligen
Angehdrigen, die den aktiven Mitgliedern den Ricken
freihalten, um sich hier engagieren zu kénnen!

Angela Lerch-Tautermann und Stefan Bittendorf
Bereitschaftsleitung

Bericht der Zufiihrung

Das Jahr fing fur den 1. BTZ Frankfurt mit einer
unruhigen Wetterlage im Januar an, hierzu sollten wir
uns fur einen moglichen Einsatz des Betreuungszuges in
Bereitschaft versetzen. Auch wenn es nicht zu einem
Einsatz gekommen ist, konnten wir eine 16 Einsatzkrafte
starke Meldung abgeben.

Der erste grofde Einsatz fur den Betreuungszug war die
MTF Verlege Ubung im Rahmen der EM-Vorbereitung.
Diese fand am 16.03.2024 auf dem Parkplatz der
Autobahnraststatte Taunusblick statt. Hier haben wir mit
19 Einsatzkraften die Helferverpflegung ibernommen.
Fir uns begann der Tag morgens um 7 Uhr und endete
um 16 Uhr. Wir haben in der OV in der Feldkiche
leckeres Essen zubreitet und an der Autobahnraststatte
ausgegeben.

Unser erster ungeplanter alarmierter Einsatz fand am 2.
Mai statt. An diesem Tag mussten die Frankfurter
Feuerwehren durch starke Niederschlage viele Keller in
Frankfurt abpumpen. Wir wurden um ca. 20 Uhr alarmiert
und bekamen die Aufgabe, mit unserer Feldkiiche bei
der Feuerwache 1 eine Verpflegung fur die eigesetzten
Feuerwehren herzustellen. Das Einsatzende fiir uns war
am 3. Mai um 4 Uhr.

Ein weiteres Highlight war unsere Beteiligung beim
Weltrotkreuztag im Glinthersburgpark in Bornheim am 9.
Mai. Der Betreuungszug hat sich eindrucksvoll mit fast
vollstandiger Zugstarke eingebracht, Material vorgestellt
und sich  kulinarisch  wieder  bewahrt. Die
Rickmeldungen waren durchweg positiv. Der Tag hat
uns wieder ein Stiick ndhergebracht.
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Im weiteren Verlauf des Jahres haben wir regelmafige

Zugabende durchgefiihrt, um unser Material zu
Uberprifen und besser kennen zu lernen. Wir haben den
Bestand unseres Lagers geprift und bei Bedarf
angepasst, sowie die Wartungen unseres Materials
durchgefiihrt. Ebenfalls haben wir unsere Aufgaben

wahrgenommen, wie die regelmaRigen
Bewegungsfahrten der Kats-Fahrzeuge und die
Fahrzeuge zu den vorher angekundigten

Werkstattterminen Gberfiihrt.

Ein groBer Wunsch, den wir uns 2024 verwirklichen
konnten, war die Anschaffung eines neuen
Flhrungsfahrzeuges fir den Ortsverein. Dieser wird nun
ausgebaut und hergerichtet und geht wohl in diesem
Jahr in den Dienst.

Wir haben im Kalenderjahr 2024 ca. 185 Stunden Kats
geleistet.

Auch wir mdchten uns herzlich bei allen Mitgliedern
bedanken, die zu der Erfillung unserer Aufgaben
beigetragen haben, wie auch bei den jeweiligen
Angehorigen, die den aktiven Mitgliedern den Ricken
freihalten, um sich hier engagieren zu kénnen

Christoph Muhlbach und Karl Heinz Rabe
Zufuihrung 1. BTZ Frankfurt am Main
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Bericht der Wohlfahrts- und Sozialarbeit

Die Gemeinschaft der Wohlfahrt- und Sozialarbeit hat im
Jahr 2024 wieder viele ehrenamtliche Stunden geleistet.

Es wurden in unserem Ortsverein Hochst-Zentrum West
fir die Senior*innen Frihstlckstreffen angeboten,
mehrere  Treffen zum  Kaffee-Nachmittag, ein
Sommerfest mit Kaffee und Kuchen, anschlieRend
wurde noch gegrillt mit einem leckeren Salatbuffet.
Zum Jahresende gab es einen Adventsnachmittag in
unseren Raumen.

Unser Adventsbasar mit selbstgebastelten Werken war
sehr gut besucht. Im Frihjahr, Sommer, Herbst und
Winter haben wir die Stadtfahrten fir die Senior*innen
begleitet.

Sehr engagiert sind wir von der WuS im DRK
Kleideratelier in Sossenheim: Hier haben wir eine feste
Schicht mit unserem Team Ubernommen.

Wir haben 2024 mit unserem Team insgesamt 1429
ehrenamtliche Stunden geleistet, worauf wir sehr stolz
sind.

Irmgard Remmert und Rosi Merk, Leitungen der WuS

Jahresbericht JRK OV Hochst-Zentrum West

Wie jedes Jahr begann das Jahr mit den Vorbereitungen
fur den Kreiswettbewerb. Gelbt haben wir u.a. die
stabile Seitenlage, die Wundversorgung, wie wahle ich
den Notruf und vieles mehr.

Mit groBem Erfolg erreichten unsere ,San-Kréten® den 2.

Platz. Uber diese Leistung haben wir uns sehr gefreut
und sind sehr stolz auf die Kinder.
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Stolze Gewinner*innen beim JRK Kreiswettbewerb

Im Mai verlegten wir unsere Gruppenstunde, um das
Fest zum Weltrotkreuztag zu besuchen. Dort hatten wir
groBen Spal. Die Kinder haben sich dort schminken
lassen, Reanimation an der Ubungspuppe geiibt, die
Unfallhilfestelle angeschaut, sich Uber das Thema
Katastrophenschutz ~ erkundigt, das Boot der
Wasserwacht erkundet, sich auf dem Spielplatz
ausgetobt und eine Eis-Pause gemacht. Dies war ein
anstrengender, aber auch sehr informativer und
spaldiger Tag fir uns alle.

In unseren Gruppenstunden, die jeden Donnerstag von
17:30 Uhr bis 18:30 Uhr stattfinden, haben wir folgende
Themen mit den Kindern behandelt: Rettungskette,
stabile Seitenlage, Atmung, Wundversorgung, Sofort-
MalRnahmen.

Wahrend den heilen Tagen verbrachten wir unsere
Gruppenstunde am liebsten drauf3en und erkundeten die

verschiedenen Spielplatze in der Umgebung. Als
Belohnung flr die starke Leistung bei dem
Kreiswettbewerb machten wir im Oktober einen

Tagesausflug ins Taunus Wunderland. Hier hatten wir
viel Spal® beim Achterbahn fahren, im Grusellabyrinth,
beim Klettern, beim Knall &Fall fahren, beim Autoscooter
fahren, im Streichelzoo und auf dem Spielplatz.
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An Halloween zogen wir geschminkt und mit viel Freude
durch die StralRen. Die Kinder hatten vor allem an den
besonders gruselig geschmickten Hauser ihren Spal3.
Das Jahr haben wir mit einer Weihnachtsfeier,
~ochlittschuhfahren in Hofheim“ und anschliefend in
unserem Gruppenraum mit Pizza und einem
Weihnachtsfilm  ausklingen lassen. Ein kleines
Weihnachtsgeschenk durfte dieses Jahr auch nicht
fehlen. Es gab fir jedes Kind ein JRK-
Baumwollrucksack.

Spannende Themen bei den JRK Gruppenstunden

Sina Faul
JRK Ortsgruppenleiterin
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Ortsverein Rettungswache

Bergen-Enkheim

Das Jahr 2024 war gepragt von kontinuierlichem
Engagement und zahlreichen Aktivititen. Unsere
Bereitschaft, das Jugendrotkreuz sowie die
vielfdltigen Veranstaltungen und Kurse haben
maBgeblich zur Stirkung unserer Gemeinschaft
beigetragen. Hier ein Uberblick iiber unsere
wichtigsten Erfolge und Ereignisse.

Bereitschaft

Die im Jahr 2023 gestarteten Ubungsabende konnten in
diesem Jahr stetig fortgefihrt werden und wurden von
den mittlerweile wieder 18 Bereitschaftsmitgliedern gut
angenommen. Inhaltlich war hier ein Schwerpunkt auf
Katastrophen- und Zivilschutzthemen gelegt worden,
wobei wir verschiedene Szenarien und Notfallplane
intensiv durchgearbeitet haben. Auch bei den Diensten
war die Bereitschaft gut vertreten. So konnten wir zur
EURO24 nicht nur einen Teil der Sanzugbereitschaft
stellen, sondern auch aktiv bei einigen
Sanitatswachdiensten wahrend der Landerspiele
mitwirken. Dies ermdglichte uns, wertvolle praktische
Erfahrungen zu sammeln und unsere Fahigkeiten weiter
zu verbessern. Fir den Katastrophenschutz konnten wir

zudem einen unserer Helfer erfolgreich zum
Rettungssanitater ausbilden lassen, was unsere
Einsatzbereitschaft und Kompetenz weiter starkt.

Ubungsabend: Aufbau der Feldheizung
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Jugendrotkreuz

Die Gruppentreffen wurden im letzten Jahr wieder
einmal neu gemischt, um den Bedurfnissen der Kinder
und Jugendlichen besser gerecht zu werden. Wir haben
eine neue Gruppe mit Kindern im Alter von vier bis sechs
Jahren gestartet, die mit viel Begeisterung dabei sind.
Die alteren Kinder, die ,alten Hasen®, wurden in einer
Gruppe fiir zehn bis vierzehn Jahre vereint, in der sie ihre
Erfahrungen und Kenntnisse weiter vertiefen kdnnen.
Die Gruppenleitungen haben die, fir alle Kinder und
Jugendlichen im entsprechenden Alter, kostenfreien und
offenen Angebote wdchentlich Gber das gesamte Jahr
mit spannenden und abwechslungsreichen Themen
gefillt. Inhaltlich bewegte sich das von Erste Hilfe Gber
Kochen und Spielen bis hin zum Schminken von
realistisch anmutenden Verletzungen, was besonders
bei den alteren Kindern groflen Anklang fand. Diese
vielfaltigen Aktivitaten fordern nicht nur praktische
Fahigkeiten, sondern auch das soziale Miteinander und
die Kreativitat der Teilnehmenden.

=

JRK Jhgendgruppe

Ferienspiele und Sommercamp

In den Osterferien konnten zwdlf Jugendliche unter
Anleitung erfahrener Gruppenleiter*innen eine Woche
lang in kleinen Teams Kurzfilme drehen. Inhaltlich waren
die Teilnehmenden in ihrer Gestaltung vollig frei und
konnten sich mit selbst mitgebrachten Requisiten frei
entfalten. Ein Grofiteil der Filme entstand dabei in der
Stop-Motion-Methode, dabei werden Szenen Bild fiir Bild
aufgenommen und angepasst.
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In den Sommerferien startete das traditionelle
Sommercamp der DRK Rettungswache Bergen-
Enkheim. Dabei wurde der Rahmen leicht angepasst, so
dass die Teilnehmenden nun zwei Tage langer
unterwegs waren und so konnten sieben spannende
Tage an der Burg Herzberg verbracht werden. Das
Programm war mit Erste Hilfe, Notfalldarstellung,
Korbflechten, Sport und Spiel abwechslungsreich
gestaltet.

Erste-Hilfe-Kurse

Mit vier angebotenen Erste-Hilfe-Kursen haben wir
erfolgreich den Wiedereinstieg in die Breitenausbildung
gestartet und konnten auf diese Weise Uber 50
Personen, die vorwiegend in Bergen-Enkheim leben,
befahigen, im Notfall Hilfe zu leisten.

Veranstaltungen

Auf zwei Veranstaltungen konnten wir uns als Verein im
Jahr 2024 prasentieren. Los ging es am 9. Juni auf dem
Altstadtfest in Bergen. Hier nutzten wir unseren Bereich,
um den Besucher*innen Erste Hilfe ndher zu bringen und
den kleinen Besucher*innen mit einem Spiele-Parcours
Kurzweile zu bereiten. Die zweite Veranstaltung fand im
September mit unseren Nachbarn im Florianweg statt,
bei einem groRen Tag der Offenen Tir ,Blaulicht Meile*
konnten Besucher*innen uns, die Feuerwehr und die
Polizei besuchen und bestaunen. Bei einer grof3en
Fahrzeug- und Gerateausstellung konnten unter
anderem unser Geratewagen Sanitdt und ein
Rettungshubschrauber besichtigt werden. Gemeinsame
Schautibungen der beteiligten Organisationen rundeten
das Angebot ab.

Im Jahr 2024 haben wir mit unseren Mitgliedern mehr als
4000 Ubungs- und Einsatzstunden geleistet. Danke an
alle Mitglieder und an alle, die unsere Arbeit durch
Spenden oder Mitarbeit unterstiitzt haben. Wir freuen
uns, auch 2025 wieder viele Projekte umzusetzen.

Dennis Halbow (1.
Isermann (2. Vorsitzende)
(Schriftflihrerin)

Vorsitzender), Nicole Schmidt-
und Kathleen Weber
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Ubung des JRK beim Tag der Offenen Tiir ,Blaulicht Meile*
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Ehrungen und Verdienstauszeichnungen

Ehrenzeichen des DRK Bundesverbandes

Dr. Klaus Heuvels

Achim Vandreike

Ehrungen fiir Leistungen und Verdienste

Mitgliedschaft

Erich Merk 50 Jahre
Joachim Kreuzer 70 Jahre
Verdienstauszeichnungen Medaille
Jorg Valtin Silber
Mady Wagner Silber
Personal
Bereich Anzahl
Rettungsdienst, Erste Hilfe, Sanitatsdienst, Messe 267
Verwaltung Seilerstralle 41
Ambulanter Pflegedienst 16
Soziale Dienste, Hausnotruf, Ubergangswohnheime 47
Kinder- und Jugendhilfe, Kita 71
Unterklnfte, Sozialberatung 138
Rettungsdienstschule ZAS, Sprachschule SBZ 38
Gesamt 618
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Finanzen

Die Prufung des Jahresabschlusses 2024 erfolgte durch die Wirtschaftsprifungsgesellschaft LPS Leistner Pokoj
Schnedler, Eschborn.

Mitgliederstand zum 31.12.2024

Aktive Mitglieder*: 1.146
Passive Mitglieder: 7.552
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