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48. Anderungstarifvertrag
vom 22. Marz 2023
zum Reformtarifvertrag liber Arbeitsbedingungen
fur Angestellte, Arbeiter und Auszubildende
des Deutschen Roten Kreuzes (DRK-RTV)
vom 31. Januar 1984

zwischen

der Bundestarifgemeinschaft
des Deutschen Roten Kreuzes (BTG),
vertreten durch den Vorstand der BTG

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand

wird Folgendes vereinbart:
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$1
Anderung des DRK-Reformtarifvertrages

Der Reformtarifvertrag tiber Arbeitsbedingungen fiir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende des
Deutschen Roten Kreuzes (DRK-RTV) vom 31. Januar 1984, zuletzt gedndert durch den 47. Ande-
rungstarifvertrag vom 23. November 2022 wird wie folgt geandert:

Zu § 12 Absatz 7a Satz 2 wird folgende Protokollerklarung eingefiigt:

»Protokollerklarung zu § 12 Abs. 7a Satz 2: Antrage, die ab dem 01. September 2023 Wirkung
entfalten sollen, kdnnen bereits vor dem 01. September 2023 gestellt werden.”

In § 20 Absatz 3 werden die Satze 3 bis 5 gestrichen.
In § 31 Absatz 2 wird Satz 2 gestrichen und als [nicht besetzt] geflihrt.

In § 42 Absatz 3 wird Satz 2 wie folgt neu gefasst:

,°Die Anlagen 6 a bis 6 c kdnnen mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres gekiindigt werden, die Anlage 6 c frihestens zum 31. Dezember 2026.“

In § 42 Absatz 3 werden in Satz 3 nach den Wortern ,, Anlage 6 c Protokollerklarung Nr. 1“ die
Worter ,und 1la sowie der Anlage 8 § 2 Absatz 3“ eingefligt.

In Anlage 3 § 1 Absatz 2 a) werden nach den Wortern ,,zum Erzieher” die Worter ,,sowie zur
Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger” eingefiigt.

In Anlage 3a § 1 Satz 2 werden nach den Wortern ,,zum Erzieher” die Worter ,,sowie zur Heiler-
ziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger” eingefiigt.

Anlage 6 c wird wie folgt gedandert:
a) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird wie folgt gefasst:

»Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozialassistentin-
nen/Sozialassistenten und Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfern
mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)“

b) Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wird wie folgt gefasst:

,Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerzie-
hungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)“

c) Die Fallgruppe 1 des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe S 4 wird wie folgt gefasst:

,1) Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und Heilerzie-
hungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennung oder mit
staatlicher Prifung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
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d)

f)

g)

h)

j)

gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit
schwierigen fachlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)“

Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 7 werden die Worter ,,Protokollerklarung Nr. 1“
durch die Wérter ,,Protokollerklarungen Nrn. 1, 1a und 16“ ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt gedndert:

i.  Der bisherige Text der Entgeltgruppe S 8a wird zur Fallgruppe 1 und erhalt den Zahler
”1)”'
ii.  Nach den Woértern, Nrn. 1, werden die Woérter ,,1a,” eingefligt.
iii. Folgende neue Fallgruppe 2 wird angefiigt:

,2) Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen
Weiterbildung als geprifte Fachkraft flir Arbeits- und Berufsforderung als Grup-
penleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstatten oder
in Werkstatten fiir behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a)“

Die Entgeltgruppe S 8b wird wie folgt gedndert:

i In der Fallgruppe 1 werden nach den Wortern ,,Nrn. 1, die Woérter ,,1a,” eingefligt.
ii.  Inden Fallgruppen 2 und 3 werden jeweils die Worter ,,Protokollerklarung Nr. 1
durch die Worter ,,Protokollerklarungen Nrn. 1 und 1a“ ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 9 wird wie folgt gedndert:

i. Inden Fallgruppen 1, 2 und 3 werden jeweils nach den Wértern ,Nrn. 1,“ die Worter
»1a,” eingefligt.
ii.  Inder Fallgruppe 4 werden die Woérter ,,Protokollerklarung Nr. 8“ durch die Worter
,Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8“ ersetzt.
iii.  Inder Fallgruppe 5 werden nach dem Wort ,Nrn.” die Wérter ,,1a,” eingefligt.

In der Entgeltgruppe S 11a werden die Worter ,Nrn. 4“ durch die Worter ,Nrn. 1a, 4“ er-
setzt.

Die Entgeltgruppe S 13 wird wie folgt geandert:

In den Fallgruppen 1 und 2 werden jeweils nach dem Wort ,Nrn.” die Worter ,,1a,” einge-
fugt.

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird wie folgt gefasst:

,Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpadagoginnen/Sozialpadagogen mit staatli-
cher Anerkennung sowie Heilpadagoginnen/Heilpadagogen mit abgeschlossener Hoch-
schulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausi-
ben, die Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhrdung des Kindeswohls treffen und in
Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht MaBnahmen einleiten,
welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die fir
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die Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krank-
heiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der ortlichen Stellen der Stadte,
Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 13 und 14)“

k) Die Entgeltgruppe S 15 wird wie folgt geandert:

i In den Fallgruppen 1 und 2 werden jeweils nach dem Wort ,,Nrn.” die Worter ,,1a,”
eingeflgt.

i. InderFallgruppe 3 werden die Woérter ,Protokollerklarung Nr. 8“ durch die Wérter
»Protokollerklarungen Nrn. 1a und 8“ ersetzt.

iii.  Inden Fallgruppen 4 und 5 werden jeweils nach den Wértern ,Nrn. 1“ die Worter
»1a,” eingefligt.

I) Die Entgeltgruppe S 16 wird wie folgt gedndert:

i. Inden Fallgruppen 1, 2, 3 und 4 werden jeweils nach dem Wort ,,Nrn.” die Worter
»1a,“ eingefligt.

ii. Inden Fallgruppen 5 und 6 werden jeweils nach den Wértern ,Nrn. 1“ die Worter
»1a,“ eingefligt.

m) Die Entgeltgruppe S 17 wird wie folgt geandert:

i In den Fallgruppen 1, 2, 3, und 4 werden jeweils nach dem Wort ,Nrn.” die Worter
»1a,” eingefligt.

ii. In der Fallgruppe 5 werden nach den Wortern ,Nrn. 1“ die Worter ,,1a,” eingefiigt

n) Die Entgeltgruppe S 18 wird wie folgt gedndert:

i. Inden Fallgruppen 1 und 2 werden jeweils nach dem Wort ,Nrn.” die Worter ,1a,”
eingefiigt.

ii. Inder Fallgruppe 3 werden nach den Woértern ,Nrn. 1“ die Worter ,,1a,” eingefiigt

o) Die Protokollerklarung Nummer 1 wird wie folgt gedndert:
i. Satz 1 wie folgt gefasst:

,'Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und
Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Beschaftigten —
erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen Wohnform (insbesondere
stationare Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderung im Sinne von
SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim])
oder in der ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als
Prasenzleistung durchgangig fiir 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der Heimerzie-
hung nach § 34 SGB VIII eine Zulage in Hohe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort
ein Uberwiegender Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstiitzungs- oder Be-
treuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut wird; Giberwiegt der Teil der Men-
schen mit durchgdngigem Unterstlitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betragt die
Zulage 50,00 Euro monatlich.”
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p)

a)

r)

s)

t)

ii.  Satz 3 wird wie folgt gedndert:

Nach den Woértern ,,S 7“ werden die Worter ,,, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2“ eingefligt und nach dem Wort Zulage der restliche Satz ersetzt durch
die Worter ,,65,00 EUR monatlich.”

Nach der Protokollerklarung Nummer 1 wird folgende neue Protokollerklarung Nummer
1a angefiigt:

»1a. 1Beschiftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als Praxisanleiterin/Praxisanleiter in
der Ausbildung von Erzieherinnen/Erziehern, von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern,
von Sozialassistentinnen/Sozialassistenten oder von Heilerziehungspflegerinnen/Heil-
erziehungspflegern lGbertragen sind und die die Ubertragene Tatigkeit mit einem zeitli-
chen Anteil von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit ausiiben, erhalten fir
die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monatlich. ?Die Zulage
wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 24 haben.”

In der Protokollerkldrung Nr. 3 werden die Worter ,von Erzieherinnen/Erziehern” gestri-
chen und nach dem Wort , Schulkindergarten,” die Worter ,Ganztagsangeboten fiir Schul-
kinder,” eingeflgt.

Die Protokollerklarung Nummer 6 wird wie folgt gedndert:
i Ziffer 6 wird wie folgt gefasst:

,6. Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender abge-
schlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,”

ii. Es werden folgende neue Ziffern 7. und 8. angefugt:

,7. Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern
und Jugendlichen mit einem erhéhten Forderbedarf,

8. Tatigkeiten von Beschaftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen Fach-
kraft nach § 8a SGB VIl (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.”

Die Protokollerklarung Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

,.Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich
die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres verge-
benen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze zugrunde zu legen. 2Eine Unterschreitung der
maligeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 7,5 v.H. fihrt nicht
zur Herabgruppierung. 3Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H. fihrt erst dann zur Her-
abgruppierung, wenn die mafigebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten
wird. 4Die Unterschreitung der maRgeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze fuhrt auch
dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit er-
hohtem oder wesentlich erhohtem Forderungsbedarf entsprechende Betreuungsanforde-
rungen festgestellt werden. *Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber verantwor-
teter MaBnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) flihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppie-
rung. ®Hiervon bleiben organisatorische MaRnahmen infolge demografischer Handlungs-
notwendigkeiten unberihrt.”

Die Protokollerklarung Nummer 12 wird wie folgt gefasst:
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,12. Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

1. Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,

2. begleitende Firsorge fiir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende
Fursorge fiir ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

3. begleitende Firsorge fir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige
Strafgefangene,

4. Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe
S9,

5. Tatigkeiten in der Unterstltzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne
des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne
von § 118 SGB IX nicht nur voriibergehende Beeintrachtigungen der Aktivitat und
Teilhabe vorliegen,

6. Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

7. Tatigkeiten in der Unterstltzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychoso-
zialen Beeintrachtigungen.”

u) In der Protokollerklarung Nummer 13 werden nach dem Wort , Diplompéadagoge,” die Wor-
ter ,,, Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kind-
heitspadagogin/Kindheitspadagoge (Bachelor/Master),” eingefugt.

v) Es wird eine Protokollerklarung Nummer 16 fir die Entgeltgruppe S 7 angefiigt:

,16. Woraussetzung fir die Eingruppierung ist, dass die/der Beschéftigte Gber eine sonder-
padagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung nach dem
Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder liber eine der sonderpadagogischen Zu-
satzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfiigt. 2Eine Qualifikation im Sinne von
Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme an geeigneten Fortbildungs-
maRnahmen nachgeholt werden. 3Vom Erfordernis einer Qualifikation im Sinne des
Satzes 1 sind Beschaftigte befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine Tatigkeit
entsprechend der Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe S 7 libertragen ist.
Niederschriftserklarung zur Protokollerklarung Nr. 16:

Es besteht Einvernehmen dariiber, dass im Zeitraum bis zum 31. Dezember 2029
keine Herabgruppierung wegen einer fehlenden Zusatzqualifikation erfolgt und Neu-
einstellungen auch bei noch fehlender Zusatzqualifikation in der S 7 erfolgen.”

9. In Anlage 8 wird in § 2 der Absatz 3 wie folgt ersetzt:

»(3) 'Beschéftigte, die nach Anlage 6 c — Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte im Sozial- und Er-
ziehungsdienst —in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche SuE-Zulage in Héhe von 130,00 Euro. 2Beschéftigte, die nach Anlage 6 ¢ — T&-
tigkeitsmerkmale fir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst — in einer der Entgelt-
gruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 6 eingruppiert
sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in Hé6he von 180,00 Euro.”
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10. In Anlage 8 wird ein neuer § 3a eingefuigt:
8§ 3a Zusatzurlaub

1Beschéftigte, die nach Anlage 6 ¢ — Tatigkeitsmerkmale fuir Beschéaftigte im Sozial- und
Erziehungsdienst — eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wochentli-
chen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf drei Arbeitstage Zu-
satzurlaub. ?Die Regelungen zum Erholungsurlaub (§ 31) gelten entsprechend.”

§2
Inkrafttreten

IDieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 01. Januar 2023 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
treten die Punkte 4. bis 9. zum 01. April 2023 und Punkt 2. zum 01. Oktober 2024 in Kraft.

Berlin, den 14. April 2023

Fiir die Bundestarifgemeinschaft des Deutschen Roten Kreuzes:

Christian Reuter Stefan Wittenberger
Vorsitzender der Vorstandsmitglied der
Bundestarifgemeinschaft Bundestarifgemeinschaft

Fiir die Gewerkschaft ver.di — Bundesvorstand:

Sylvia Buhler Frank Hutmacher
Bundesvorstand Verhandlungsfihrer

Angelika Spautz
Verhandlungsfiihrerin



